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Самообследование техникума проведено в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 14 

июня 2013 г. № 462 (с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 г.) и 

приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 (ред. от 23.09.2025) «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Цели проведения самообследования: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

техникума; 

- подготовка отчета о результатах самообследования. 

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ТЕХНИКУМЕ 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Ревдинский многопрофильный 

техникум» является государственным образовательным учреждением 

среднего профессионального образования регионального подчинения. 

Автономное учреждение является унитарной некоммерческой 

организацией, созданной Свердловской областью для оказания услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов государственной власти Свердловской 

области в сфере образования. 

Учредителем и собственником имущества, закрепленного за 

техникумом на праве оперативного управления, является Свердловская 

область. От имени Свердловской области функции и полномочия учредителя 

Автономного учреждения в случае, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами, принимаемыми Правительством Свердловской области, 

осуществляет Министерство образования Свердловской области, за 

исключением полномочий по: 

1) назначению директора Автономного учреждения и освобождению 

его от должности; 

2) назначению членов наблюдательного совета Автономного 

учреждения и несрочному прекращению их полномочий; 

3) утверждению Устава Автономного учреждения, внесению в него 

изменений; 

4) реорганизации и ликвидации Автономного учреждения, а также 

изменению его типа. 

Организационно-правовая форма –  учреждение. 

Тип – профессиональная образовательная организация. 
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Местонахождение: юридический и фактический адрес: 623286, 

Свердловская область, г. Ревда, ул. Спортивная, дом 18. 

Телефоны: 8/34397/ 5-60-40, 5-60-42, Факс 5-14-76 

 E-mail: rmt96@mail.ru 

WEB-сайт: http://rmt96.ru/  

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности, 

регистрационный номер лицензии Л035-01277-66/00195316, выдана 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области. 

Свидетельство о государственной аккредитации № 9672 от 26.05.2021 

г. (срок действия бессрочно). 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-66-01-

001654 от 21.12. 2012 г. 

Согласно лицензии техникум имеет право осуществлять 

образовательную деятельность: 

 по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования – программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и подготовки специалистов 

среднего звена; 

 по основным программам профессионального обучения (программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программы переподготовки рабочих, служащих,  

программы повышения квалификации рабочих, служащих); 

 дополнительное образование: программы дополнительного 

профессионального образования и дополнительного  образования детей 

и взрослых. 

Перечень укрупненных групп профессий, специальностей и 

направлений подготовки профессионального образования, прошедших 

государственную аккредитацию: 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

13.00.00 Электро-теплоэнергетика 

15.00.00 Машиностроение 

22.00.00 Технологии материалов 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

38.00.00 Экономика и управление 

40.00.00 Юриспруденция 

43.00.00 Сервис и туризм 

Имеется разрешение со стороны УГИБДД ГУ МВД России по 

Свердловской области на реализацию программ профессиональной 

подготовки водителей транспортных средств категорий «В» и подкатегорий. 

В Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации 

пройдена аккредитация разработанных техникумом дополнительных 

профессиональных программ - программ повышения квалификации «Охрана 

труда» (обучение по охране труда работников организаций - руководителей, 

mailto:rmt96@mail.ru
http://rmt96.ru/
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специалистов и членов комиссий по проверке знаний по охране труда, 

программа обучения по охране труда руководителей и специалистов 

образовательных организаций). 

Деятельность Ревдинского многопрофильного техникума соответствует 

требованиям законодательства РФ в сфере образования: имеются 

самостоятельно разработанные и утвержденные образовательные программы, 

которые техникум реализует самостоятельно, организована текущая и 

промежуточная аттестация, соблюдается порядок приема обучающихся, 

организации и проведения государственной итоговой аттестации, выдачи 

документов об образовании и т.д.  

Выполняются требования законодательства в части соблюдения прав и 

обеспечения мер социальной поддержки обучающихся и работников 

образовательной организации. 

Техникум имеет официальный сайт в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», структура и содержание которого 

соответствует требованиям Рособрнадзора.  

На официальном сайте техникума размещен электронный сервис, 

обеспечивающий взаимодействие с потребителями образовательных услуг - 

«Вопрос-ответ», позволяющий обеспечить взаимодействие с потребителями 

образовательных услуг http://rmt96.ru/ 

http://rmt96.ru/index.php/vopros-otvet 

Кроме этого, в разделе размещены ответы на часто задаваемые 

вопросы. 

На главной странице официального сайта имеется электронный сервис, 

позволяющий принимать обращения потребителей услуг с возможностью их 

информирования о ходе рассмотрения обращения по указанному телефону 

или электронной почте. Потребитель имеет возможность отправить текстовое 

сообщение, прикрепить при необходимости файлы до 100 MB. Отправляемое 

сообщение поступает на электронную почту mel_rmt@mail.ru  - 

ответственного за ведение официального сайта заместителя директора по УР. 

Затем обращение передается для ответа руководителю структурного 

подразделения в зависимости от специфики запроса. 

 

 
 

http://rmt96.ru/index.php/vopros-otvet
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На главной странице официального сайта техникума имеется активная 

ссылка на раздел «Независимая оценка качества условий оказания услуг» 

http://rmt96.ru/nezavisimaya-otsenka-kachestva-uslovij-okazaniya-uslug   

и активная ссылка на официальный сайт для размещения информации о 

Г(М)У в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 

котором реализована возможность оставить отзыв гражданами о качестве 

услуг, предоставляемых образовательной организацией 

http://rmt96.ru/   

https://bus.gov.ru/info-card/414696 

 

Имеется подключение к компоненту «Госпаблики» и обеспечение 

привязки существующих учетных записей пользователей компонента к 

ЕСИА. Актуальная информация об учреждении размещается на официальной 

странице учреждения в социальной сети «ВКонтакте» в сети «Интернет» 

https://vk.com/club163534796 

Ревдинский многопрофильный техникум Госорганизация 

 

 

 

http://rmt96.ru/nezavisimaya-otsenka-kachestva-uslovij-okazaniya-uslug
http://rmt96.ru/
https://bus.gov.ru/info-card/414696
https://vk.com/club163534796
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Миссия профессиональной образовательной организации: 

подготовка специалистов и квалифицированных рабочих, готовых к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, соответствующих требованиям модернизации и 

технологического развития экономики региона на основе интеграции 

ресурсов работодателей и профессиональной образовательной организации.  

Задачи техникума: 

1. Создание условий для эффективного участия техникума как сетевой 

образовательной организации в реализации федерального проекта 

«Профессионалитет». 

2. Создание условий для реализации образовательных программ по 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям. 

3. Создание необходимых условий для получения качественного 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. 

4. Развитие социально-ориентированной и развивающей образовательной 

среды техникума для усиления социальной направленности в 

профессиональной подготовке обучающихся и совершенствования 

патриотического воспитания граждан, формирования основ безопасности 

жизнедеятельности.  

5. Модернизация структуры и содержания основных и дополнительных 

образовательных программ, технологий профессионального образования для 

обеспечения их гибкости, эффективности, соответствия требованиям 

профессиональным стандартам и инновационного развития социально-

экономического комплекса Свердловской области. 

6. Развитие внутренней системы оценки качества образования, в том 

числе через совершенствование оценочных процедур с учетом требований 

международных и национальных стандартов; обеспечение участия в 

процедурах независимой оценки качества образования, в том числе через 

участие в различных интегральных рейтингах федерального и регионального 

уровней (оценка качества образовательной деятельности, оценка 

эффективности деятельности учреждения Свердловской области и т.д.). 

7. Расширение участия техникума в чемпионате профессионального 

мастерства «Профессионалы» по направлениям профессиональной 

подготовки обучающихся.  

8. Создание комплексной системы профориентации школьников, 

молодежи и сопровождения профессиональной карьеры выпускников 

техникума. 

9. Расширение партнерских связей, развитие перспективных форм 

сотрудничества техникума и социальных партнеров в организации 

подготовки квалифицированных рабочих и специалистов в соответствии с 

профессиональными стандартами, в том числе в рамках реализации ФП 

«Профессионалитет» и на основе практико-ориентированной модели 

обучения.  
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10. Развитие кадрового потенциала техникума через различные формы 

дополнительного профессионального образования, оценки результативности 

работы в условиях внедрения  профессионального стандарта и механизмов 

«эффективного контракта». 

11. Развитие инфраструктуры и имущественного комплекса,  

модернизация учебно-лабораторной и образовательно-производственной 

базы, в том числе на основе реализации механизма частно-государственного 

партнерства и развития внебюджетной деятельности техникума. 

12. Совершенствование финансово-экономических механизмов. 

Повышение инвестиционной привлекательности техникума. 

13. Позиционирование техникума через организацию и участие в 

мероприятиях различного уровня.  

14. Обеспечение информационной открытости деятельности техникума. 

В 2025 г. в техникуме было организовано обучение по следующим 

основным профессиональным образовательным программам в очной форме 

на бюджетной основе на базе основного общего образования: 

образовательные программы среднего профессионального образования 

– программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков  

образовательные программы среднего профессионального образования 

– программы подготовки специалистов среднего звена 

13.02.11  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)  

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

15.02.19 Сварочное производство 

22.02.01 Металлургия черных металлов 

22.02.02 Металлургия цветных металлов 

22.02.06 Сварочное производство 

22.02.08 Металлургическое производство (по видам производства) 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.08 Торговое дело 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

40.02.04 Юриспруденция 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
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- Программы профессионального обучения (профессиональная подготовка по 

профессиям): 

Маляр 

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 

Токарь  

Повар 

Водитель АТС категории «В» 

 

Выполнение контрольных цифр приема обучающихся в 2025 году: 

Формирование контингента обучающихся на бюджетное обучение 

проводится в соответствии с контрольными цифрами приема (КЦП), 

утверждаемыми Министерством образования Свердловской области.  

Обоснование контрольных цифр приема в Ревдинский 

многопрофильный техникум основано на: 

- изучении перспектив развития предприятий территории; 

- анализе потребностей предприятий и организаций территории в 

рабочих и специалистах, выпускаемых техникумом; 

- анализе в целом рынка труда территории и региона; 

- анализе потребностей выпускников общеобразовательных 

организаций и их родителей;  

- оценки уровня подготовки выпускников техникума в соответствии с 

требованиями постоянно меняющегося рынка труда; 

- осознании необходимости развития содержания профессиональных 

образовательных программ различного уровня, реализуемых в техникуме, 

современным запросам общества, экономики; 

- развитии сотрудничества и социального партнерства с предприятиями 

и организациями городского округа. 

Информация о выполнении контрольных цифр приема на базе 

основного общего образования 

 
№ Профессия СПО-ППКРС Срок 

обучения 

Число 

групп 

Количество 

обучающихся Код Наименование профессии/ 

специальности 

1 2 3 4 5 6 

1. 08.01.28  Мастер отделочных 

строительных и декоративных 

работ 

1 год  

10 месяцев 

1 25 

2. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

 

1 год  

10 месяцев 

(ФП 

«Профессио

налитет») 

1 25 

3. 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

1 год  

10 месяцев 

(ФП 

«Профессио

налитет») 

1 25 

ИТОГО:  75 
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 Специальность СПО-ППССЗ (базовый уровень) Срок 

обучения 

Число 

групп 

Количество 

обучающихся 

4. 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

2 года  

10 месяцев 

(ФП 

«Профессио

налитет») 

1 25 

5. 15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

2 года  

10 месяцев 

(ФП 

«Профессио

налитет») 

1 25 

6. 22.02.08 Металлургическое 

производство (по видам 

производства - Металлургия 

черных металлов) 

3 года  

10 месяцев 

(ФП 

«Профессио

налитет») 

1 25 

7. 22.02.08 Металлургическое 

производство (по видам 

производства – Обработка 

металлов давлением) 

3 года  

10 месяцев 

(ФП 

«Профессио

налитет») 

1 25 

8. 15.02.19 Сварочное производство 3 года  

10 месяцев 

(ФП 

«Профессио

налитет») 

1 25 

9. 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных 

средств 

3 года  

10 месяцев 

1 25 

10. 38.02.08 Торговое дело 2 года  

8 месяцев 

(ФП 

«Профессио

налитет») 

1 25 

11. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3 года  

8 месяцев 

(ФП 

«Профессио

налитет») 

1 25 

ИТОГО:  200 

 

Прием на внебюджетной основе:  
40.02.04 Юриспруденция 2 года  

10 месяцев 

1 25 

 

Контрольные цифры приема по программам СПО – подготовки 

специалистов среднего звена составляли 200 человек, принято 200 студентов 

(количество сформированных учебных групп - 8), контрольные цифры 

приема по программам СПО - подготовки квалифицированных рабочих – 75 

человек, принято  75 студентов (количество сформированных учебных групп 

– 3). 
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Контрольные цифры приема по всем формам обучения на 2025 год 

выполнены на 100%, как и в последние три года. 

Общий конкурс составил 1,85 человек на место. Наиболее 

востребованы специальности Сварочное производство, Торговое дело и 

Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств. Средний 

балл аттестата составил 3,65 баллов, диапазон по профессиям и 

специальностям от 3,43 до 3,87 баллов. 

В рамках реализации ФП «Профессионалитет» обучаются по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

реализуемым с использованием сетевой формы реализации образовательных 

программ по профессиям 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)), 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков, по специальностям 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям), 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям), 22.02.01 Металлургия черных 

металлов, 22.02.08 Металлургическое производство (по видам производства - 

Металлургия черных металлов), 22.02.08 Металлургическое производство 

(по видам производства - Металлургия цветных металлов), 22.02.08 

Металлургическое производство (по видам производства – Обработка 

металлов давлением), 15.02.19 Сварочное производство, 38.02.04 

Коммерция (по отраслям), 38.02.08 Торговое дело, 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело. 

 

2. Аналитическая часть 

2.1. Система управления и структура техникума 

Управление техникумом в современных экономических и 

социокультурных условиях – это сложный процесс, участниками, которого 

выступает не только сам директор и администрация, но и педагогический 

коллектив, студенты, члены Наблюдательного Совета, благодаря совместной 

деятельности которых возможно решение образовательных задач, 

направленных на подготовку высококвалифицированных профессионально 

мобильных, конкурентоспособных специалистов.  

Управление деятельностью  техникума осуществляется на основе 

сочетания централизованного руководства с самостоятельностью 

подразделений техникума, самоуправления. 

Структуру органов управления техникума образуют: 

директор учреждения; 

Наблюдательный совет; 

общее собрание трудового коллектива учреждения; 

педагогический совет учреждения. 
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Согласно Уставу управление техникумом строится на принципах 

единоначалия и самоуправления.  

Формами самоуправления являются педагогический совет, общее 

собрание трудового коллектива, совет трудового коллектива, студенческий 

совет. Деятельность данных органов регламентирована соответствующими 

локальными актами.  

Орган самоуправления для коллегиального решения вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, повышения педагогического 

мастерства педагогических работников, повышения качества подготовки  

студентов в техникуме действует педагогический совет, объединяющий 

педагогических работников.  

Студенческий совет техникума — это организация студенческого 

самоуправления, созданная с целью формирования активной гражданской 

позиции студентов, содействия развитию их самостоятельности, способности 

к самоорганизации и саморазвитию, формирования у студентов умений и 

навыков самоуправления, подготовки их к компетентному и ответственному 

участию в жизни общества, а также представляющая их интересы и права. 

Действующая в техникуме система студенческого самоуправления, 

стимулирует у студентов такие качества, как ответственность, коллективизм, 

взаимовыручка, умение радоваться успеху других, трудолюбие. 

Деятельность студенческого совета в отчетный период осуществлялась 

по направлениям: 

социальная работа 

- помощь студентам, проживающим в общежитии, в организации 

полезного досуга, вовлечение их в работу спортивных секций, волонтерское 

движение; 

- помощь в благоустройстве территорий и помещений техникума; 

- проведение экологических акций совместно с молодежными 

организациями градообразующих предприятий; 

- оказание адресной помощи одиноко проживающим гражданам по 

месту жительства, родителям участников СВО; 

- участие в добровольческих акциях, сборе гуманитарной помощи для 

участников СВО и конкурсах общественно-социальной направленности; 

информационная деятельность 

- проведение информационно-просветительской работы по 

профилактике социальных болезней совместно с волонтерским отрядом 

техникума и волонтерским отрядом медиков «Санация»; 

- участие в работе медиацентра техникума: подготовка и размещение в 

ВКонтакте «Ревдинский многопрофильный техникум» с целью 

информирования обо всех событиях, происходящих в техникуме и 

достижениях обучающихся; 

- подготовка материалов для проведения Единого дня открытых дверей 

с целью популяризации ФП «Профессионалитет», формирования 

позитивного имиджа техникума, к событийным датам; 

учебная работа 
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- участие в учебно-исследовательской и проектной деятельности 

студентов; 

- участие в работе экспертной группы при проведении 

интеллектуальной игры «Белка в колесе», «Я молодой – выбор за мной», 

«Безопасное лето». 

проектная деятельность 

- участие в реализации ФП «Профессионалитет», «Попробуй себя в 

деле!», «Школа ПРО», «Я б в рабочие пошел…», «Профстарт», «День 

карьеры» (профориентационные проекты), «Путь к успеху-2025: 

Образование. Наука. Профессия» (научно-практическая конференция 

студентов техникума: члены студсовета обеспечивали работу сервисной 

группы на этапе подготовки и проведения конференции); «Равный равному» 

(целью которого является организация наставничества для успешной 

адаптации первокурсников к студенческой жизни, новым условиям новой 

образовательной организации); 

здоровье-сберегающая деятельность 

- организация совместно со Студенческим спортивным клубом в 

спортивных мероприятиях «Кросс наций – 2025», «Лыжня России – 2025, 

фестиваль спорта среди ПОО Западного управленческого округа 

Свердловской области. 

По инициативе и поддержке совета обучающихся проведены акции 

патриотической направленности, посвященные Дням воинской славы: 

митинги, посвященные годовщине открытия памятного камня 

«Мальчишкам, не вернувшимся с войны» (выпускникам техникума, 

погибшим в Афганистане), день вывода Советских войск из Афганистана; 

традиционный легкоатлетический пробег к памятнику воинам – 

работникам градообразующего предприятия, социального партнера 

техникума, погибшим в годы Великой Отечественной войны, с возложением 

цветов к вечному огню по маршруту РМТ-СУМЗ-РМТ «Прикоснись душой к 

Победе». 

Студенческим Советом налажены внешние связи со студенческими 

советами ПОО ГО Ревда, молодежными организациями предприятий города, 

что позволяет обеспечить взаимодействие студентов в представлении 

достижений в различных видах деятельности, способствуя формированию 

позитивного микроклимата, построению деловых коммуникаций, снижению 

негативных проявлений в молодежной среде городского округа Ревда. 

Ежегодно проводимые встречи студенческого Совета с 

администрацией техникума выстраиваются в конструктивном ключе. 

Благодаря этим встречам в общежитии техникума произведена замена 

бытовой техники в столовой (приобретена электрическая плита), ремонт 

лестничных пролетов, для увеличения скорости интернет произведена замена 

кабеля; в читальном зале произведена замена обычных столов на столы 

трансформеры. 
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В целях совершенствования методической работы и учебно-

методического обеспечения образовательного процесса в техникуме создан 

методический совет.  

В структуре техникума 3 методических цикловых комиссий: 

- преподавателей общеобразовательных дисциплин и дисциплин 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла и общего 

математического и естественнонаучного цикла; 

- преподавателей профессионального цикла и мастеров 

производственного обучения; 

- кураторов учебных групп. 

С целью осуществления управления образовательной деятельностью и 

руководства обучением студентов создана учебная часть техникума. 

Библиотека является структурным подразделением по обеспечению 

образовательного процесса информационными ресурсами на бумажном и 

цифровом носителях. 

Приемом, увольнением, переводом работников, учетом личного 

состава, ведению установленной документации занимается отдел кадров. 

Бухгалтерия - структурное подразделение по организации 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности и учетной 

политики техникума.  

На основе проектного управления осуществляется деятельность нового 

структурного подразделения техникума Мастерской по компетенции 

«Малярные и декоративные работы» в рамках деятельности Центра 

опережающей профессиональной подготовки Свердловской области 

(ЦОПП). Мастерская - структурное подразделение техникума, оснащенное 

современной материально-технической базой по компетенции «Малярные и 

декоративные работы» для обеспечения практической подготовки 

обучающихся в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями. 

2.2. Развитие социального партнерства 

 

Участие профессиональной образовательной организации в 

социальном партнерстве выступает условием качественной реализации 

образовательных программ, поскольку формирование большинства 

профессиональных компетенций будущих рабочих и специалистов 

невозможно без активного взаимодействия с работодателями. Таким 

образом, для техникума одними из важнейших направлений в развитии 

социального партнерства являются совершенствование содержания 

профессионального образования, организация образовательного процесса и 

контроль качества образования при участии работодателей. 

С 2022 года Ревдинский многопрофильный техникум – участник 

Федерального проекта «Профессионалитет»- сетевая организация 

- кластера «Металлургия» с 2022 г., базовое предприятие АО 

«ПромСорт-Урал»;  



15 
 

- кластера «Туризм и сфера услуг» с 2023 г., базовые 

предприятия/организации НКО Ассоциация кулинаров и рестораторов 

Свердловской области, ООО «Лев» ГК «Кировский», ООО «Управляющая 

компания «Отели Юста»;  

- кластера «Горно-металлургическая промышленность» с 2024 г., АО 

«Среднеуральский медеплавильный завод», ПАО «Ревдинский завод по 

обработке цветных металлов». 

Доля обучающихся по программам Профессионалитета – более 60% от 

общей численности студентов. 

Удельный вес численности обучающихся техникума по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

соответствующим списку наиболее востребованных на рынке труда 

Свердловской области новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования, в общей численности 

обучающихся составляет 83%.  

С 2025 года техникум участвует в реализации приоритетного 

регионального проекта «Повышение производительности труда в 

организациях Свердловской области» (Соглашение между Правительством 

Свердловской области и ГАПОУ СО «РМТ» от 04.04.2025 г.). 

Ревдинский многопрофильный техникум является участником 

расширенного внедрения и реализации лучших практик применения 

профессиональных стандартов и независимой оценки квалификации, 

взаимодействия работодателей и образовательных организаций – проект 

«Кадры для высокотехнологичного предприятия» (сертификат 

Национального агентства развития квалификаций, 2025 год). 

С 2024 г. ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» 

является площадкой по апробации модели участия отраслевых 

исполнительных органов государственной власти Свердловской области в 

системе подготовки кадров по программам среднего профессионального 

образования (Распоряжение Правительства Свердловской области от 

08.09.2023 620-РП с изменениями в ред. Распоряжения Правительства 

Свердловской области от 31.07.2024 N 441-РП). 

Заключены 4-сторонние соглашения о сотрудничестве между 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области, 

Министерством промышленности и науки Свердловской области, 

Ревдинским многопрофильным техникумом и предприятиями: АО 

«Среднеуральский медеплавильный завод», АО «ПромСорт-Урал», ПАО 

«Ревдинский завод по обработке цветных металлов», ЗАО «Уралтехфильтр-

Инжениринг», ООО «Ревдинский завод светотехнических изделий». 

Разработаны Планы мероприятий («дорожная карта») о 

взаимодействии предприятий и РМТ в рамках реализации соглашения о 

сотрудничестве. Подготовлены сведения о контрольных цифрах приема 

граждан по профессиям, специальностям для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет средств 

областного бюджета до 2027 года. На конец 2025 года численность 
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студентов, заключивших целевые договоры с АО «Среднеуральский 

медеплавильный завод», АО «ПромСорт-Урал», ПАО «Ревдинский завод по 

обработке цветных металлов», составила 48 человек. 

Между ООО «Промсорт» и РМТ заключен договор о сетевой форме 

реализации образовательных программ СПО по специальностям 22.02.01 

«Металлургия черных металлов» и 13.02.11 «Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям). Договором предусмотрено реализация части образовательных 

программ – государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена профильного уровня, совмещенного с 

независимой оценкой квалификации. В рамках договора организовано 

взаимодействие РМТ с Центром оценки квалификации  ООО «Промсорт» и 

экзаменационным центром АО «ПромСорт-Урал». 

 

 
 

Ежегодно заключаются договоры с предприятиями и организациями 

малого и среднего бизнеса, соответствующих образовательной программе 

профиля, о практической подготовке студентов при направлении 

обучающихся на производственную практику.  

Предприятия и организации являются площадками для практической 

подготовки обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

содержанием основных образовательных программ среднего 

профессионального образования. 

Традиционно градообразующие предприятия, предприятия 

общественного питания и ЖКХ, автотранспортные предприятия и 

автосервисы, а также Отделение Пенсионного фонда в г. Ревда, Управление 

социальной защиты г. Ревда и подведомственные ему учреждения оказывают 

помощь в трудоустройстве выпускников техникума, являются базами 
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производственной практики, принимают участие в разработке фонда 

оценочных средств и процедурах промежуточной и государственной 

итоговой аттестации. Налажено взаимодействие с различными малыми 

предприятиями с целью обеспечения условий прохождения обучающимися 

производственной практики и трудоустройства. 

С созданием мастерской по компетенции Малярные и декоративные 

работы на новый качественный уровень выходит организация и содержание 

социального партнерства, предусматривающее взаимодействие техникума, 

ЦОПП, работодателей, общеобразовательных учреждений, органов 

управления образованием, Центров занятости населения.  

В 2025 году во взаимодействии с ЦОПП Свердловской области в 

рамках регионального проекта по организации профессионального обучения 

несовершеннолетних лиц, которые по результатам государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего образования 

не получили аттестат об основном общем образовании по образовательным 

программам, было обучено 32 человека: 
№п\п Профессия Количество обученных 

(человек) 

1.  Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом 

19 

2.  Повар 7 

3.  Токарь 6 

 Итого: 32 

 

Профориентация и популяризация СПО: увеличение количества 

обучающихся 6-11 классов МО Ревда и Дегтярск, охваченных комплексом 

профориентационных мероприятий в рамках Единой модели 

профориентации до 550 человек в год, включая прошедших 

профессиональные пробы в рамках проекта «Единая модель профориентации 

«Билет в будущее» на территории Свердловской области», по 

корпоративным профориентационным программам по соглашению с 

работодателями; обеспечение условий получения первой профессии 

школьниками, не получивших аттестат об ООО (по запросу управления 

образования и граждан); участие в реализации совместного с МАОУ 

СОШ№10, Среднеуральским медеплавильным заводом муниципального 

проекта «Инженерные классы». 

Ежегодно при участии социальных партнеров проводится анализ 

потребностей рынка труда и формирование контрольных цифр приема в 

рамках государственного задания. 

Важным направлением является участие социальных партнеров в 

повышении квалификации педагогических работников техникума. На базе 

предприятий и организаций – социальных партнеров техникума организована 

стажировка  преподавателей и мастеров производственного обучения.  

Другим направлением социального партнерства является  

взаимодействие в части реализации социокультурных проектов. Благодаря 



18 
 

поддержке ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод» (УГМК) на базе 

техникума работает теннисный клуб. Предприятие ежегодно осуществляет 

пожертвования на содержание спортивного зала, приобретение оборудования 

для теннисного клуба, на оплату работы тренеров, на оплату 

командировочных расходов для участия в соревнованиях и обеспечивает 

призовой фонд.  

Работники АО «СУМЗ», АО «ПромСортУрал», АО «Ревдинский 

кирпичный завод», ПАО «Ревдинский завод по обработке  цветных 

металлов», Администрации городского округа Ревда принимают участие в 

работе экспертных комиссий ежегодной областной научно-практической 

конференции студентов профессиональных образовательных организаций 

Свердловской области «Путь к успеху: Образование. Наука. Профессия». 

Эффективно организуется социальное взаимодействие в направлении 

духовно-нравственного и патриотического воспитания студентов: налажено 

взаимодействие с Ревдинской местной общественной организацией 

ветеранов боевых действий, Комитетом солдатских матерей Свердловской 

области, Екатеринбургской Епархией;  Духовно-просветительским центром 

«Светоч», Храмом Архистратига Михаила, Управлением образования 

городского округа Ревда, Центром развития образования, разработана 

совместная программа профилактики зависимостей с Фондом «Социально-

реабилитационный центр «Дорога к жизни», реализуется соглашение о 

взаимодействии в сфере образовательной деятельности, духовно-

нравственного и  гражданско-патриотического воспитания между 

техникумом и приходом во имя Архистратига Михаила Ревдинского 

благочиния Екатеринбургской епархии Русской Православной Церкви. 

Организовано  взаимодействие с городскими и корпоративными 

средствами массовой информации по вопросам освещения деятельности 

техникума и достижений обучающихся и педагогов, профориентации и 

повышения престижа рабочих профессий.  

Публикации в городских и корпоративных СМИ о студентах, 

выпускниках и педагогах техникума в 2025 году: 
 

https://revda-novosti.ru/newsline/studentam-revdy-rasskazali-o-preimushchestvah-

slujby-v-policii1738044085 

Дата: 25.01.2025. 

Студентам Ревды рассказали о преимуществах службы в полиции 

Где поработать, чтобы пораньше выйти на пенсию? Полицейские 

знакомили студентов Ревды со своей службой. В канун Дня российского 

студенчества, в Татьянин день, сотрудники ОВД побывали в техникумах и 

колледжах. Стражи порядка провели традиционную Всероссийскую акцию 

«Студенческий десант». 

В Ревдинском многопрофильном техникуме была устроена встреча с 

третьекурсниками юрфака. 

 

https://revda-novosti.ru/newsline/studentam-revdy-rasskazali-o-preimushchestvah-slujby-v-policii1738044085
https://revda-novosti.ru/newsline/studentam-revdy-rasskazali-o-preimushchestvah-slujby-v-policii1738044085
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https://revda-novosti.ru/newsline/globalnaya-modernizaciya.-v-revdinskom-

mnogoprofilnom-tehnikume-budut-preobrazovany-masterskie1740899118 

Дата:  02.03.2025 

Глобальная модернизация. В Ревдинском многопрофильном техникуме 

будут преобразованы мастерские 

В Ревдинском многопрофильном техникуме готовятся к масштабному 

обновлению учебно-производственных мастерских. Запланированы ремонт 

помещений и закупка современного оборудования. Первая в списке на 

модернизацию — электромонтажная мастерская, где предстоит 

капитальный ремонт помещения. В техникуме откроются новые токарная 

мастерская и лаборатория чёрной и цветной металлургии. Для их оснащения 

будут закуплены мебель, тренажёры, станки и прочее оборудование. 

Работы по ремонту и переоборудованию учебных локаций планируют 

завершить к осени этого года. 

 

https://revda-novosti.ru/newsline/bolee-sotni-studentov-v-revde-sobrala-

oblastnaya-nauchno-prakticheskaya-koferenciya-put-k-uspehu1742224289  

Дата: 17.03.2025 

Более сотни студентов в Ревде собрала Областная научно-практическая 

конференция «Путь к успеху» 

О будущих профессиях, культурно-историческом наследии, проблемах 

современности, молодежных инициативах и цифровых технологиях 

рассуждали участники Областной (межрегиональной) научно-практической 

конференции «Путь к успеху». Она проводилась в 12-ый раз на базе 

Ревдинского многопрофильного техникума. На конференцию съехались более 

ста уральских студентов. 

- Самые дальние и впервые приехали к нам – это город Тюмень. Это две 

команды, они будут представлять два доклада «Историческое и культурное 

наследие России». Это Реж, это Исовский многопрофильный техникум, 

Высокогорский многопрофильный техникум, село Петрокаменное – это 

вообще окраина Свердловской области. Серги, Михайловское, Сухой Лог, 

Камышлов приехал, Богданович, то есть, весь Средний Урал. Я думаю, что 

опасались немного ехать Пермский край, учреждение из Кунгура, ну в этом 

году они заочно принимают участие, - сказала заместитель директора 

Ревдинского многопрофильного техникума Людмила Бульченко. 

 

https://revda-novosti.ru/newsline/blagodarya-sotrudnichestvu-detskogo-sada-i-

mnogoprofilnogo-tehnikuma-v-revde-proshel-konkurs-yunyh-povarov1742913934  

Дата:25.03.2025  

Благодаря сотрудничеству детского сада и многопрофильного техникума 

в Ревде прошёл конкурс юных поваров 

В Ревде воспитанники 17-го детского сада испытали себя в профессии 

повара. 21 марта в дошкольном учреждении проводилось кулинарное 

состязание. Заданием для шести конкурсантов стало приготовление 

https://revda-novosti.ru/newsline/globalnaya-modernizaciya.-v-revdinskom-mnogoprofilnom-tehnikume-budut-preobrazovany-masterskie1740899118
https://revda-novosti.ru/newsline/globalnaya-modernizaciya.-v-revdinskom-mnogoprofilnom-tehnikume-budut-preobrazovany-masterskie1740899118
https://revda-novosti.ru/newsline/bolee-sotni-studentov-v-revde-sobrala-oblastnaya-nauchno-prakticheskaya-koferenciya-put-k-uspehu1742224289
https://revda-novosti.ru/newsline/bolee-sotni-studentov-v-revde-sobrala-oblastnaya-nauchno-prakticheskaya-koferenciya-put-k-uspehu1742224289
https://revda-novosti.ru/newsline/blagodarya-sotrudnichestvu-detskogo-sada-i-mnogoprofilnogo-tehnikuma-v-revde-proshel-konkurs-yunyh-povarov1742913934
https://revda-novosti.ru/newsline/blagodarya-sotrudnichestvu-detskogo-sada-i-mnogoprofilnogo-tehnikuma-v-revde-proshel-konkurs-yunyh-povarov1742913934
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овощного салата. На столах ребят ждали ингредиенты для блюда – 

отварные свёкла, морковь, картофель, соленый огурец, репчатый лук, 

подсолнечное масло, соль и зелень. Нетрудно догадаться, что малыши 

готовили винегрет. 

Разбираться с технологической картой, нарезать и смешивать овощи 

ребятам помогали студенты Ревдинского многопрофильного техникума. 

Детсад сотрудничает с ним в рамках проекта по ранней профориентации 

 

https://revda-novosti.ru/newsline/zapuskali-bpla-spasali-ranenyh-iskali-miny.-v-

revde-proshla-voenno-sportivnaya-igra-zarnica-2.01743435467  

Дата:  31.03.2025 

Запускали БПЛА, спасали раненых, искали мины. В Ревде прошла военно-

спортивная игра «Зарница 2.0» Ревда новости 

Итоги муниципального этапа «Зарницы» подводились в возрастных 

категориях. Лидерами стали средняя и младшая группы команды школы № 

28, старшая группа команды 1-ой школы и специальная группа команды 

Ревдинского многопрофильного техникума. Победителей наградили кубками 

и медалями, их ждет участие в зональном этапе, который состоится в 

Верхней Пышме, в апреле. 

 

https://revda-novosti.ru/newsline/molodej-za-zoj-v-revde-proshli-kreativnye-

igry1745080290 

Дата:  19.04.2025 

Молодёжь за ЗОЖ! В Ревде прошли креативные игры 

Лучше всех в турнире «ЗОЖДВИЖ» выступила группа «Максимум» из 

школы № 2. «Серебро» соревнований заработали представители гимназии 

«Развитие», а на третьем месте оказалась команда «Энергия жизни» из 

Ревдинского многопрофильного техникума. Призёры соревнований получили 

кубки, а все участники – памятные дипломы. 

 

https://www.revda-info.ru/2025/04/29/medvedi-iz-rmt-vyigrali-zarnitsu-2-

0/?ysclid=ml3lgr8kg2781195358  

Дата:  29.04.2025 

«Медведи» из РМТ выиграли «Зарницу 2.0» 

Соревновались дети и студенты в Верхней Пышме в четырех возрастных 

категориях: всего 31 команда из 13 городов и сел. Ревду на турнире 

представили две команды из школы №28 («Монолит» и «ВВС — военно-

воздушные силы»), команда школы №1 «Звезда» и ребята из РМТ «Медведи». 

Ранее они выиграли муниципальную «Зарницу». 

 

https://revda-novosti.ru/newsline/estafeta-v-chest-pobedy.-legkoatlety-revdy-v-85-

y-raz-pobegali-za-prizy-gazety1747070919 

Дата:  12.05.2025 

Эстафета в честь Победы. Легкоатлеты Ревды в 85-й раз побегали за 

призы газеты 

https://revda-novosti.ru/newsline/zapuskali-bpla-spasali-ranenyh-iskali-miny.-v-revde-proshla-voenno-sportivnaya-igra-zarnica-2.01743435467
https://revda-novosti.ru/newsline/zapuskali-bpla-spasali-ranenyh-iskali-miny.-v-revde-proshla-voenno-sportivnaya-igra-zarnica-2.01743435467
https://revda-novosti.ru/newsline/zapuskali-bpla-spasali-ranenyh-iskali-miny.-v-revde-proshla-voenno-sportivnaya-igra-zarnica-2.01743435467
https://revda-novosti.ru/newsline/zapuskali-bpla-spasali-ranenyh-iskali-miny.-v-revde-proshla-voenno-sportivnaya-igra-zarnica-2.01743435467
https://revda-novosti.ru/newsline/molodej-za-zoj-v-revde-proshli-kreativnye-igry1745080290
https://revda-novosti.ru/newsline/molodej-za-zoj-v-revde-proshli-kreativnye-igry1745080290
https://www.revda-info.ru/2025/04/29/medvedi-iz-rmt-vyigrali-zarnitsu-2-0/?ysclid=ml3lgr8kg2781195358
https://www.revda-info.ru/2025/04/29/medvedi-iz-rmt-vyigrali-zarnitsu-2-0/?ysclid=ml3lgr8kg2781195358
https://revda-novosti.ru/newsline/estafeta-v-chest-pobedy.-legkoatlety-revdy-v-85-y-raz-pobegali-za-prizy-gazety1747070919
https://revda-novosti.ru/newsline/estafeta-v-chest-pobedy.-legkoatlety-revdy-v-85-y-raz-pobegali-za-prizy-gazety1747070919
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РВ студенческом забеге золото, серебро и бронзу взяли команды 

Ревдинского многопрофильного техникума. Следом на старт вышли 

заводчане, общественники и спортсмены. 

 

https://revda-novosti.ru/newsline/rabota-na-lyuboy-vkus-daje-molochnyy.-v-revde-

proshla-vserossiyskaya-yarmarka-vakansiy1751430752 

Дата:  02.07.2025 

Работа на любой вкус, даже молочный. В Ревде прошла Всероссийская 

ярмарка вакансий 

Стать агрономом, железнодорожником или пекарем предложила жителям 

Ревды Всероссийская ярмарка трудоустройства. Мероприятие проводилось 

27 июня на базе местного многопрофильного техникума. 

Пятнадцать работодателей, более 250 вакансий и десятки желающих 

найти работу мечты. На ярмарку пришли люди, как с трудовым стажем, 

так и те, кто только начинает профессиональную деятельность. Среди 

соискателей было немало студентов. 

 

https://revda-novosti.ru/newsline/v-revde-proshla-ceremoniya-vrucheniya-

krasnyh-studencheskih-diplomov1751724571  

Дата:  05.07.2025 

В Ревде прошла церемония вручения красных студенческих дипломов 

В этом году первое место по количеству красных дипломов поделили 

Ревдинский многопрофильный техникум и филиал Областного медицинского 

колледжа. Заведения выпустили по 27 отличников. В Ревдинском 

педагогическом колледже 18 пятерочников. В колледже имени Ползунова два 

краснодипломника. 

 

https://www.revda-info.ru/2025/07/21/student-rmt-nikita-kolbin-stal-delegatom-ot-

revdy-v-oblastnoj-molodezhnyj-parlament/?ysclid=ml3kwpvsxm594635835  

Дата:  27.07.2025 

Студент РМТ Никита Колбин стал делегатом от Ревды в областной 

Молодежный парламент 

Студент четвертого курса Ревдинского многопрофильного техникума 

Никита Колбин будет представлять наш город в Молодежном парламенте 

Свердловской области. 

Его кандидатуру одобрили на депутатской комиссии по местному 

самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью. 

Характеристику кандидата зачитывала начальник Управления культуры и 

молодежной политики Ульяна Лаврентьева. 

 

https://revda-novosti.ru/details/sportivnyy-debyut.-v-revde-sumz-ustroil-veselye-

starty-dlya-shkolnikov-i-studentov1759212677 

Дата:  30.09.2025 

Спортивный дебют. В Ревде СУМЗ устроил весёлые старты для 

школьников и студентов 

https://revda-novosti.ru/newsline/rabota-na-lyuboy-vkus-daje-molochnyy.-v-revde-proshla-vserossiyskaya-yarmarka-vakansiy1751430752
https://revda-novosti.ru/newsline/rabota-na-lyuboy-vkus-daje-molochnyy.-v-revde-proshla-vserossiyskaya-yarmarka-vakansiy1751430752
https://revda-novosti.ru/newsline/v-revde-proshla-ceremoniya-vrucheniya-krasnyh-studencheskih-diplomov1751724571
https://revda-novosti.ru/newsline/v-revde-proshla-ceremoniya-vrucheniya-krasnyh-studencheskih-diplomov1751724571
https://www.revda-info.ru/2025/07/21/student-rmt-nikita-kolbin-stal-delegatom-ot-revdy-v-oblastnoj-molodezhnyj-parlament/?ysclid=ml3kwpvsxm594635835
https://www.revda-info.ru/2025/07/21/student-rmt-nikita-kolbin-stal-delegatom-ot-revdy-v-oblastnoj-molodezhnyj-parlament/?ysclid=ml3kwpvsxm594635835
https://revda-novosti.ru/details/sportivnyy-debyut.-v-revde-sumz-ustroil-veselye-starty-dlya-shkolnikov-i-studentov1759212677
https://revda-novosti.ru/details/sportivnyy-debyut.-v-revde-sumz-ustroil-veselye-starty-dlya-shkolnikov-i-studentov1759212677
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СУМЗ продолжает внедрять идеи спорта в Ревде. 26 сентября завод 

устроил «Весёлые старты» для команд учащихся подшефных школ и 

студентов Ревдинского многопрофильного техникума. 

Спортивную молодёжь соблазнили эстафетами с различными 

испытаниями. Для проверки ловкости, скорости и умения действовать в 

составе команды ребятам предложили использовать большое количество 

инвентаря. В дело шли мини-велотренажёры, платформы-ходули, надувные 

цилиндры, тоннели и лодки. 

Ребята самозабвенно бросались навстречу испытаниям и активно 

поддерживали друг друга. Каждая команда прошла по три весёлых 

дистанции. 

 

https://revda-novosti.ru/details/strategiya-razvitiya.-v-10-y-shkole-revdy-otkrylis-

injenernye-klassy1760699305 

Дата:  17.10.2025 

Стратегия развития. В 10-й школе Ревды открылись инженерные классы 

В инженерных классах будет изучаться теория, но для учащихся 

предусмотрена и практика. Сетевой партнер проекта Ревдинский 

многопрофильный техникум организует на своей базе профессиональные 

пробы. СУМЗ пригласит школьников на экскурсии для знакомства с 

производством. 

 

https://revda-novosti.ru/newsline/v-revdinskom-mnogoprofilnom-tehnikume-

otkryty-dve-novye-laboratorii-i-proveden-remont-v-masterskoy1761389581 

Дата:  25.10.2025 

В Ревдинском многопрофильном техникуме открыты две новые 

лаборатории и проведен ремонт в мастерской 

В техникуме появились современные лаборатории токарных работ, 

технологических процессов металлургического производства 

23 октября Ревдинский многопрофильный техникум презентовал 

обновленные лаборатории и мастерскую. Представители многочисленных 

партнеров образовательного учреждения увидели результат совместной 

работы бизнеса и власти. В рамках реализации федеральной программы 

«Профессионалитет» в техникуме появились современные лаборатории 

токарных работ, технологических процессов металлургического 

производства и был проведен ремонт в электромонтажной мастерской. 

 

В Ревдинском многопрофильном техникуме открыты две новые лаборатории 

и проведен ремонт в мастерской | Телеканал «Единство» | Дзен 

Дата: 23.10.2025  

В Ревдинском многопрофильном техникуме открыты две новые 

лаборатории и проведен ремонт в мастерской | Телеканал «Единство» |  

 23 октября Ревдинский многопрофильный техникум презентовал 

обновленные лаборатории и мастерскую 

https://revda-novosti.ru/details/strategiya-razvitiya.-v-10-y-shkole-revdy-otkrylis-injenernye-klassy1760699305
https://revda-novosti.ru/details/strategiya-razvitiya.-v-10-y-shkole-revdy-otkrylis-injenernye-klassy1760699305
https://revda-novosti.ru/newsline/v-revdinskom-mnogoprofilnom-tehnikume-otkryty-dve-novye-laboratorii-i-proveden-remont-v-masterskoy1761389581
https://revda-novosti.ru/newsline/v-revdinskom-mnogoprofilnom-tehnikume-otkryty-dve-novye-laboratorii-i-proveden-remont-v-masterskoy1761389581
https://dzen.ru/video/watch/68fb83badd6c5d30f70e2005?ysclid=ml3mbirsef218520143
https://dzen.ru/video/watch/68fb83badd6c5d30f70e2005?ysclid=ml3mbirsef218520143
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https://revda-novosti.ru/details/kto-v-metallurgi-kto-v-povara--devyatiklassniki-

revdy-probuyut-sebya-v-rabochih-professiyah1762868151 

Дата:  11.11.2025 

Кто в металлурги, кто в повара — девятиклассники Ревды пробуют себя 

в рабочих профессиях 

Квест продлится месяц, за это время ребята посетят профессиональные 

пробы в Ревдинском многопрофильном техникуме и побывают на 

промышленных предприятиях – Кирпичном заводе, «Кабельном заводе 

«Кабэкс», ОЦМ и «Уралтехфильтр-Инжиниринг». 

Как знать, может профпробы и экскурсии станут для кого-то из 

школьников поворотной точкой в выборе дела всей жизни. 

- Мы обе в медицинский пойдем после 9-го класса. Очень хотим в мед. 

Может нам что-нибудь понравится, и мы в рабочие пойдем. Сейчас 

ознакомимся и сделаем для себя выводы, - сказали ученицы школы №29 

София Черкасова и Диана Бабушкина. 

Закрытие квеста «Я б в рабочие пошел» запланировано на 4 декабря. 

Победителей и участников профориентационного состязания ждут 

награды от Ассоциации товаропроизводителей Ревды. Информационным 

партнером проекта выступает телеканал «Единство».  

 

https://www.revda-info.ru/2024/05/21/na-kirzavode-otkryli-obnovlennyj-

fizkulturnyj-zal-dlya-detej-s-osobennostyami-razvitiya/ 

Дата: 27.11.2025 

Девятиклассники Ревды попробовали себя в рабочих профессиях 

В Ревде участники квеста «Я б в рабочие пошел» попробовали себя в 

токарном, слесарном, поварском, сварном, металлургическом и малярном 

деле. Вместе со школьниками рабочие специальности осваивали 

организаторы и партнеры профориентационного проекта. 

Напомним, ежегодный квест для девятиклассников города ведет 25-ая 

гимназия. В этот раз в мероприятии участвуют шесть школ. Один из 

важных этапов проекта — профессиональные пробы. Площадку для их 

проведения предоставил Ревдинский многопрофильный техникум. 

 

https://revda-novosti.ru/details/v-proforientacionnom-kveste-pobedila-komanda-

svarshchikov-iz-shkoly--10-revdy1765026446  

Дата:  06.12.2025 

В профориентационном квесте победила команда сварщиков из школы № 

10 Ревды Ревда новости 

Квест проводился в седьмой раз. В этом году площадкой для мероприятия 

стал Ревдинский многопрофильный техникум. Идейным вдохновителем 

проекта традиционно является 25-ая гимназия. 

 

https://revda-novosti.ru/details/rebyata-spasibo-vam-bolshoe-v-revde-proshel-

dobrovolcheskiy-forum1765805453  

https://revda-novosti.ru/details/kto-v-metallurgi-kto-v-povara--devyatiklassniki-revdy-probuyut-sebya-v-rabochih-professiyah1762868151
https://revda-novosti.ru/details/kto-v-metallurgi-kto-v-povara--devyatiklassniki-revdy-probuyut-sebya-v-rabochih-professiyah1762868151
https://www.revda-info.ru/2024/05/21/na-kirzavode-otkryli-obnovlennyj-fizkulturnyj-zal-dlya-detej-s-osobennostyami-razvitiya/
https://www.revda-info.ru/2024/05/21/na-kirzavode-otkryli-obnovlennyj-fizkulturnyj-zal-dlya-detej-s-osobennostyami-razvitiya/
https://revda-novosti.ru/details/v-proforientacionnom-kveste-pobedila-komanda-svarshchikov-iz-shkoly--10-revdy1765026446
https://revda-novosti.ru/details/v-proforientacionnom-kveste-pobedila-komanda-svarshchikov-iz-shkoly--10-revdy1765026446
https://revda-novosti.ru/details/v-proforientacionnom-kveste-pobedila-komanda-svarshchikov-iz-shkoly--10-revdy1765026446
https://revda-novosti.ru/details/v-proforientacionnom-kveste-pobedila-komanda-svarshchikov-iz-shkoly--10-revdy1765026446
https://revda-novosti.ru/details/rebyata-spasibo-vam-bolshoe-v-revde-proshel-dobrovolcheskiy-forum1765805453
https://revda-novosti.ru/details/rebyata-spasibo-vam-bolshoe-v-revde-proshel-dobrovolcheskiy-forum1765805453
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Дата: 15.12.2025 

Ребята, спасибо вам большое! В Ревде прошел добровольческий форум 

В актовом зале многопрофильного техникума собрались 18 отрядов со 

всего города, в общей сложности участниками мероприятия стали более 

150 человек 

11 декабря в Ревде чествовали волонтеров. Площадкой для масштабного 

Добровольческого форума стал Ревдинский многопрофильный техникум. В 

актовом зале собрались 18 отрядов со всего города, в общей сложности 

участниками мероприятия стали более 150 человек. 

- Без вас мы не справимся. И я верю, что благодаря вам, вашей заботе, 

вашему вниманию наш город будет лучше, краше и вы в нем останетесь 

жить, творить, образовывать свои семьи, воспитывать ваших детей и 

передавать любовь к своему городу и дальше. Ребята, спасибо вам большое! 

– сказала заместитель Главы муниципального округа Ревда Евгения Войт. 

На форуме самым активным волонтерам объявили благодарность от 

администрации города. Лидерам добровольческих движений вручили 

Почетные знаки Законодательного собрания Свердловской области «За 

заслуги в волонтерской деятельности». 

После официальной части волонтеров пригласили на «ДоброИгры». В 

спортзале РМТ были устроены испытания на ловкость, внимание и 

ответственность. Одним из этапов стала сортировка коммунальных 

отходов. Командам требовалось проявить сплоченность, чтобы справиться 

с заданиями. 

 

2.3. Качество условий реализации образовательных программ 

Режим работы 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» работает в 

режиме 5-дневной учебной недели. Начало занятий – 8 ч. 30 мин. 

Продолжительность урока – 45 минут. В течение учебного дня для студентов 

предусмотрен обеденный перерыв – 1 час. 

 

Учебно-материальная база 

Техникум располагается в четырехэтажном учебно-производственном 

корпусе, в котором находятся библиотека, читальный зал, учебные кабинеты, 

лаборатории, производственные мастерские, 2 спортзала, столовая, актовый 

зал, 2 компьютерных класса, общежитие. Всего образовательное учреждение 

располагает 25 учебными кабинетами. 

Для организации и ведения образовательного процесса техникум 

располагает таким ресурсом как 14285,6 м2  площадей, включающих в себя 

различные помещения: учебные, учебно-лабораторные, социально-бытовые, 

а также обеспечивающих управление и функционирование техникума. 

В читальном зале техникума созданы условия для самостоятельной 

работы студентов с использованием ИКТ: установлены 12 компьютеров, 

подключен интернет. 
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В учебном корпусе в аудиториях установлен беспроводной доступ в 

интернет (wi-fi). 

Для организации учебной практики, проведения лабораторных и 

практических работ в техникуме оснащены мастерские и лаборатории в 

соответствии с профилем профессиональной программы: лаборатория 

информационных технологий, лаборатория технического обслуживания и 

ремонта автомобилей, блок ремонтных мастерских, автодром, учебный 

кулинарный цех, сварочная мастерская, токарная мастерская, слесарная 

мастерская, столярная мастерская, мастерская отделочных строительных 

работ, электромонтажная мастерская, лаборатория «Сварочное 

производство», лаборатория «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования», учебный 

кондитерский цех, учебный кулинарный цех, заключены договоры с 

предприятиями. 

 

 
 

 
 

Слесарная мастерская 
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Мастерская «Малярные и декоративные работы» 

 
 

Учебный кулинарный цех 

 
 

Учебная аудитория ЦОС 
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Структурное подразделение  - Мастерская «Малярные и декоративные 

работы», руководитель Левчина Ольга Анатольевна, мастер 

производственного обучения высшей квалификационной категории 

На базе мастерской по компетенции «Малярные и декоративные 

работы» аккредитован Центр проведения демонстрационного экзамена. 

 

 
 

 
 

 

 

Мастерская «Сварочные технологии» 

 

 

 

 

 

 



28 
 

В 2025 году за счет субсидии из регионального бюджета в рамках 

проекта «Уральская инженерная школа» и благотоворительных средств 

предприятий АО «СУМЗ», ПАО «РЗ ОЦМ», АО «промСорт-Урал» 

открыты новые мастерские и лаборатории: 

Лаборатория технологических процессов металлургического 

производства  

 
 

Токарная мастерская  
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Электромонтажная мастерская  
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Кадровый потенциал 

Коллектив техникума составляет 61 человек штатных сотрудников и 5 

внешних совместителей, из них 2 преподавателя. Формирование 

организационно-штатной структуры осуществляется на основе типового 

штатного расписания в зависимости от количества студентов.  

Доля педагогических работников в общей численности работников 

организации в 2025 году составляет 55,74%, что на 1,74% больше, чем в 2024 

г. 
Показатель Значение 

по 

итогам 

2025 

года 

Комментарий 

Доля педагогических работников, 

имеющих первую и высшую 

квалификационные категории, от общего 

количества педагогических работников, % 

73,5% Приняты в 2025 году 6 

педработников, не имеющих 

кв.кат.; 2 педагога запланированы 

на аттестацию в 2026 г. 

Доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации в 

течение последних 3-х лет 

100% Вновь принятые педагоги прошли 

повышение квалификации; не 

имеющие педагогического 

образования прошли 

профессиональную 

переподготовку 

Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в общей численности 

педагогических работников 

29,4% Увеличение доли штатных 

педагогических работников в 

возрасте до 35 лет на 7,4% в 

сравнении с 2024 г. 

Количество преподавателей 

спецдисциплин/ мастеров 

производственного обучения, прошедших 

стажировку на базе опорных 

предприятий/организаций, входящих в 

кластерное взаимодействие (кластер) 

и(или) на базе Федеральных технопарков 

профессионального образования в 

течение календарного года 

4 УГК им. Ползунова, АО 

«ПромСорт-Урал» 

Количество преподавателей из числа 

работников предприятий и организаций 

реального сектора экономики, 

работающих в ПОО по совместительству 

1 АО «ПромСорт-Урал», 

реализация программы ПМ 

«Организация деятельности 

производственного 

подразделения» 

Количество работников ПОО, имеющих 

ученую степень 

1 Совместитель, преподаватель 

УрФУ 

 

Приняты на должность преподавателя 2 выпускника техникума, 

получающих высшее образование (1 по договору о целевом обучении в 

УрГПУ, заказчик Ревдинский многопрофильный техникум, направление 

подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки; 1 в УрФУ 

направление подготовки «Металлургия»). 
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7  педагогических работника техникума являются действующими 

экспертами-специалистами, привлекаемыми для осуществления 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей 

квалификационных категорий по приказу Министерства образования и 

молодежной политики Свердловской области. 

13 педагогических работников входят в реестр  экспертов 

демонстрационного экзамена Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования». 

В ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» ежегодно 

составляется план повышения и переподготовки педагогических и 

руководящих работников образовательной организации. 

4 преподавателя прошли повышение  квалификации по 

дополнительной профессиональной программе «Практические навыки 

работы на современном оборудовании предприятий реального сектора 

экономики с последующей интеграцией в образовательные программы 

учреждений СПО в рамках реализации образовательной технологии 

«Профессионалитет» (124 часа): 

Практическая часть стажировки проходила  на предприятии АО 

«ПромСорт-Урал»  в условиях современного производства.  

Организовано обучение молодого специалиста ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум», который прошел профессиональную 

переподготовку в  ГАПОУ СО «Уральский государственный колледж имени 

И.И. Ползунова» по дополнительной профессиональной программе 

профессиональной переподготовки «Педагогика и методика преподавания 

профессиональных дисциплин при реализации программ СПО в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» (252 часов), диплом о 

профессиональной переподготовке №662417821487, регистрационный номер 

1041 от 01.12.2025, г. Екатеринбург. 
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Развитию кадрового потенциала способствует эффективная 

методическая работа, которую можно рассматривать как систему 

методических мер, действий и мероприятий, целью которых является 

обеспечение качества процесса подготовки квалифицированных рабочих и 

специалистов посредством повышения уровня квалификации и 

компетентности педагогических работников. 

Управление профессиональным развитием педагогов: 

2 преподавателя приняли участие в региональном этапе 

Всероссийского конкурса «Мастер года». Участие в работе методических 

объединений, предъявление собственного опыта, публикации, обучения по 

программам ПК. Фестиваль открытых учебных занятий по номинациям: 

«Педагог – профессионал, педагог - мастер»; «Педагогический дебют»; 

«Педагогический дуэт». Наставнические пары: опытный педагог-молодой 

педагог. Независимая оценка квалификаций в Центре оценки 

профессионального мастерства и квалификаций педагогов – 1 преподаватель 

общеобразовательных дисциплин. Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты   в целях оказания помощи педагогам в 

преодолении конкретных проблем в их профессиональной деятельности (6 

человек). Ведение педагогическими работниками электронного портфолио на 

портале https://portfolio.irro.ru/. 

 

Курс «Основы бережливого производства» в рамках регионального 

проекта «Повышение производительности труда в организациях 

Свердловской области» Фонд технологического развития промышленности 

Свердловской области : 
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Фестиваль открытых учебных занятий по номинациям: «Педагог – 

профессионал, педагог - мастер»; «Педагогический дебют»; «Педагогический 

дуэт»: 
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В декабре  2025 года на базе ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» в дистанционной форме состоялась ежегодная 

XIII Областная (межрегиональная) методическая выставка-конкурс 

методической продукции «Актуальный педагогический опыт реализации 

образовательных программ СПО: традиции, инновации и перспективы». 

Выставка-конкурс проводится в соответствии Плана-графика Совета 

директоров учреждений среднего профессионального образования 

Свердловской области на 2025-2026 учебный год (план-график 

международных, общероссийских, межрегиональных, областных крупных 

городских мероприятий, организуемых учреждениями среднего 

профессионального образования (независимо от ведомственной 

подчиненности) и структурными подразделениями СПО Вузов, 

расположенных на территории Свердловской области).  

В выставке приняли  участие педагогические работники техникумов и 

колледжей Свердловской области:  

Ревдинский филиал ГБПОУ "Свердловский областной медицинский 

колледж" 

МАОУ "Еврогимназия" 

ГАПОУ СО "Сергинский многопрофильный техникум" 

ГАПОУ СО "Нижнетагильский колледж транспорта" 

ГАПОУ СО "Первоуральский политехникум" 

ГАПОУ СО "Екатеринбургский торгово-экономический техникум" 

ГАПОУ "Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты" 

ГАПОУ СО "Уральский колледж строительства, архитектуры и 

предпринимательства" 

ГАПОУ СО "Красноуфимский многопрофильный техникум" 

ГАПОУ СО "Уральский железнодорожный техникум" 
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ГАПОУ СО «Первоуральский металлургический колледж» 

ГАПОУ СО "Высокогорский многопрофильный техникум" филиал с. Лая 

ГАПОУ СО  "Первоуральский политехникум" 

ГАПОУ СО "Полипрофильный техникум им. О.В. Терёшкина" 

ГАПОУ СО "Камышловский техникум промышленности и транспорта" 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли  и сервиса» 

ГАПОУ СО "Нижнетагильский строительный колледж" 

ГАПОУ СО "Уральский горнозаводской колледж имени Демидовых" 

ГАПОУ СО "Екатеринбургский политехникум" 

ГАПОУ СО  "Серовский политехнический техникум" 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» 

ГБПОУ "Свердловский областной медицинский колледж"  

ГАПОУ СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» 

ГАПОУ СО "Екатеринбургский энергетический техникум" 

ГАПОУ СО "Уральский государственный колледж имени И.И. Ползунова" 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский автомобильно-дорожный колледж» 

ГАПОУ СО "Уральский горнозаводской колледж имени Демидовых" 

ГАПОУ СО "Камышловский гуманитарно-технологический техникум" 

ГАПОУ СО «Северный педагогический колледж» 

ГАПОУ СО«Областной техникум дизайна и сервиса»  

ГАПОУ СО Полипрофильный техникум им. О. В. Терёшкина 

ГАПОУ СО "Краснотурьинский индустриальный колледж" 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский государственный профессиональный 

колледж им. Н.А.Демидова» 

ГАПОУ СО "Екатеринбургский торгово-экономический техникум"  

ГАПОУ СО "Екатеринбургский колледж транспортного строительства" 

ГАПОУ СО "Ревдинский педагогический колледж" 

ГАПОУ СО "Ирбитский аграрно-технологический техникум" 

ГАПОУ СО "СПТ" филиал п.Лобва 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский колледж транспорта» 

Цель Выставки: создание  условий для предъявления актуального 

педагогического опыта, повышение профессиональной компетентности и 

творческой активности педагогов профессиональных образовательных 

организаций. 

Задачи Выставки: 

- формирование информационного пространства для эффективного 

профессионального взаимодействия педагогических работников  при 

решении актуальных задач в сфере образования; 

- совершенствование учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса в соответствии с современными требованиями;  

- стимулирование профессионального роста, распространение 

эффективного опыта, выявление педагогических инноваций;  

- расширение деловых и творческих контактов педагогов различных 

профессиональных образовательных организаций;  
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- предъявление актуального опыта методического  сопровождения  

реализации образовательных программ «Профессионалитет»;  

- издание  электронного сборника аннотаций инновационных 

методических материалов, отражающих актуальный опыт реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования с 

активной ссылкой на электронный ресурс. 

Материалы выставки размещены в интернет–сообществе в группе 

https://vk.com/club187694925  
 

 

 
 

 

Результаты участия сотрудников организации во  всероссийских,  

межрегиональных  конкурсах профессионального мастерства»  за 2025 

год 

Уровень Информация о победителях и призерах 

Всероссийский  Призер  конкурса презентаций в рамках IV международной 

научно-практической конференции, посвященной 85-летию 

системы среднего профессионального образования 

«Современные образовательные практики организации 

процесса обучения и воспитания в условиях профессиональной 

образовательной организации: опыт, проблемы, перспективы» 

(2 место)  Плотникова А.М. 

Межрегиональный  Диплом за 1 место Межрегионального конкурса методических 

разработок «Золотая коллекция педагогических идей», г. 

Тюмень  Питиримова Е.В.  

Диплом за 3 место Межрегионального конкурса методических 

разработок «Золотая коллекция педагогических идей», г. 

Тюмень  Кузнецова Л.В., Моисеева Н.П. 

Диплом за 3 место Межрегионального конкурса методических 

разработок «Золотая коллекция педагогических идей», г. 

Тюмень  Ушакова О.А. 

https://vk.com/club187694925
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Областной  

(межрегиональный) 

Диплом 2 степени  в XIII Областной (дистанционной)  

методической выставке-конкурсе методической продукции 

«Актуальный педагогический опыт реализации 

образовательных программ СПО: традиции, инновации и 

перспективы» Козлова Т.Н. 

Диплом 2 степени  в XIII Областной (дистанционной)  

методической выставке-конкурсе методической продукции 

«Актуальный педагогический опыт реализации 

образовательных программ СПО: традиции, инновации и 

перспективы» Ушакова О.А. 

Диплом 2 степени  в XIII Областной (дистанционной)  

методической выставке-конкурсе методической продукции 

«Актуальный педагогический опыт реализации 

образовательных программ СПО: традиции, инновации и 

перспективы» Ембалаева Е.В. 

Диплом 2 степени  в XIII Областной (дистанционной)  

методической выставке-конкурсе методической продукции 

«Актуальный педагогический опыт реализации 

образовательных программ СПО: традиции, инновации и 

перспективы» Шишкина Ю.Г. 

Диплом 3 степени  в XIII Областной (дистанционной)  

методической выставке-конкурсе методической продукции 

«Актуальный педагогический опыт реализации 

образовательных программ СПО: традиции, инновации и 

перспективы» Нечеухина К.С. 

 

Медико-социальные условия 

В техникуме организована деятельность по здоровьесбережению 

участников образовательного процесса. Медицинское обслуживание 

обучающихся и педагогов образовательного учреждения осуществляется в 

соответствии с установленными требованиями.  

В ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» проводятся 

ежегодные медицинские осмотры обучающихся (по графику городской 

поликлиники), медико-профилактическая и физкультурно-оздоровительная 

работа, вакцинопрофилактика. У всех обучающихся имеются прививочные 

сертификаты, у работников техникума –  личные медицинские книжки. 

Совершеннолетние студенты техникума прошли диспансеризацию в 

рамках национального проекта «Здравоохранение», организованного 

областным центром «Здоровье». 

В техникуме оборудованы и функционируют кабинеты амбулаторного 

приема для оказания первой медицинской помощи, имеющий 

соответствующую лицензию. 

С медицинским учреждением «Ревдинская детская городская 

больница» заключен договор на организацию медицинского обслуживания 

обучающихся техникума, согласно которому учреждение проводит 

профилактические прививки, профилактические медицинские осмотры 

обучающихся и оказывает организационно-методическую помощь 

медицинским работникам техникума.  
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Для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий имеются 

2 спортивных зала, тренажерный зал, стадион. 

В техникуме постоянно совершенствуется работа по улучшению 

бытовых условий, социальной защите обучающихся. Для проживания детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также для 

иногородних обучающихся имеется общежитие. Общежитие рассчитано на 

90 койко-место.  

Созданы условия для обеспечения горячим питанием, функционирует 

столовая на 80 посадочных мест.  

Для организации досуга обучающихся имеются актовый зал на 250 

мест, помещения для клубной работы.  

Для студентов техникума устанавливаются следующие виды 

стипендий:  

1) государственная академическая стипендия; 

2) государственная социальная стипендия; 

Академические стипендии устанавливаются в зависимости от 

успеваемости студента. 

При зачислении в техникум академическая стипендия назначается всем 

обучающимся первого курса по очной форме обучения. 

Студентам, по результатам промежуточной аттестации сдавшим 

экзамены и зачеты на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо» и не 

имеющим академические задолженности назначается государственная 

академическая стипендия. 

Студентам, по результатам промежуточной аттестации сдавшим 

экзамены и зачеты на «отлично» и не имеющим академические 

задолженности назначается государственная академическая стипендия, 

повышенная на 25% от нормативного размера стипендии. 

Студентам, имеющим основания согласно подпункта 5 статьи 36 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», назначается государственная социальная 

стипендия. 

При определении размера стипендии применяется районный 

коэффициент. 

Кроме стипендии, малообеспеченным обучающимся назначается 

материальная помощь из стипендиального фонда.  

Обучающимся из числа детей-сирот или оставшихся без попечения 

родителей назначаются выплаты в соответствии с действующим 

законодательством. 

Качество библиотечного обеспечения учебного процесса 

Основной миссией библиотеки является оперативное удовлетворение 

информационных потребностей и повышение уровня информационной 

культуры студентов и педагогов техникума, информационное обеспечение 

реализации основных профессиональных образовательных программ, 

развитие информационно-образовательной среды, направленной на 

содействие культурному просвещению подростков и молодежи. 

consultantplus://offline/ref=E39DD02B735479FC8592868FCA1085C489CB0B4FFF81539020B5CE9DEAAF568DFA2612F2696A8A57jBiEF
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Обеспечение пользователей учебной и информационной литературой 

осуществляется на абонементе и в читальном зале при наличии 40 

посадочных мест. Общая площадь библиотеки составляет  200,3 м2. 

Читальный зал обеспечен видеопроектором, экраном, ноутбуком с доступом 

к сети Интернет, что позволяет ежедневно во время обедов демонстрировать 

студентам новостные программы, документальные фильмы. Кроме того, в 

читальном зале оборудован библиотечно-информационный центр, 12 

компьютеров которого подключены к сети Интернет,  к электронно-

библиотечным системам и к базе электронных учебников техникума. 

Создана подборка сайтов и электронных библиотек для посетителей 

библиотечно-информационного центра с целью наиболее быстрого доступа к 

необходимой информации. 

 

 
 

В основу комплектования библиотеки техникума положены требования 

ФГОС СПО, основных образовательных программ, которые охватывают 

основную и дополнительную литературу,  справочные издания, обязательные 

периодические издания. Большое внимание уделяется книгообеспеченности 

всех профессий и специальностей техникума. Ежегодно проводится 

ознакомление преподавателей с каталогами ведущих издательств. 

Формирование заказов учебной литературы осуществляется в соответствии с 

требованиями к содержанию подготовки обучающихся и пожеланиями 

преподавателей. Налажен постоянный контакт с издательским центром 

«Академия».  

Имеется доступ для студентов и педагогов к электронно-библиотечным 

системам «Юрайт», «Академия». 

Библиотека оказывает методическую помощь в проведении классных 

часов и внеклассных мероприятий. В прямом доступе педагоги и 

обучающиеся техникума могут пользоваться материалами 

антикоррупционного, антитеррористического содержания. 

Активное участие принимает библиотечно-информационный центр в 

организации информационного обеспечения Дней науки, внутригородских и 
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межрегиональных мероприятий. Для оказания помощи студентам при 

подготовке учебно-исследовательских работ, курсовых работ, выпускных 

квалификационных работ используется база данных «Электронные 

библиотеки и порталы», включающая выход на общедоступные сайты ЭБС, 

музеев, сайты журналов, on-lain проектов и сайт техникума. 

Библиотека активно сотрудничает с Центральной городской 

библиотекой имени А.С. Пушкина: работает выездной читальный зал и 

межбиблиотечный абонемент, работники ЦГБ приглашаются для проведения 

открытых учебных занятий. 

Таким образом, работа библиотеки техникума направлена на 

реализацию информационного обеспечения образовательного процесса, 

формирование мотивации студентов и преподавателей к саморазвитию, 

самообразованию через предоставление необходимых информационных 

ресурсов, через обеспечение открытого и полного доступа к информации. 

 

2.4. Качество подготовки обучающихся и выпускников  

по образовательным программам 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников 2025 г. в 

ГАПОУ СО  «Ревдинский многопрофильный техникум»  проведена по 

следующим основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования  

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС):  

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

08.01.28 «Мастер отделочных строительных и декоративных работ» 

- по программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ):  

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

22.02.01 «Металлургия черных металлов» 

22.02.06 «Сварочное производство» 

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей» 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
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Общее количество выпускников ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» в 2025 году составило 202 человека по 10 

образовательным программам СПО. 

Всего выпускников, прошедших в 2025 году государственную 

итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена 174 человека, из 

них 104 – демонстрационный экзамен профильного уровня, что составляет 

60%. 

6 выпускников по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) и 2 выпускника по специальности 22.02.01 Металлургия черных 

металлов успешно прошли независимую оценку квалификаций в рамках 

совмещенной процедуры ГИА-НОК (демонстрационный экзамен 

профильного уровня/профессиональный экзамен). 

Профессии/ 

специальности  

Количество 

выпускников, 

прошедших ГИА 

в форме ДЭ ПУ 

Количество 

выпускников, 

прошедших ГИА 

в форме ДЭ БУ 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
19  

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
 18 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

39  

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям) 

18  

22.02.01 Металлургия черных металлов 13  

22.02.06 Сварочное производство  16 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
 20 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  16 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 15  

Итого: 104 70 

Доля выпускников, завершивших обучение по программам ФП 

«Профессионалитет», от общего количества выпускников - 34,7% (70 

человек; +22,6% в сравнении с 2024 г.). 

Доля выпускников, получивших дипломы с отличием, от общего 

количества выпускников – 13,4% (+4,1%).  
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Доля выпускников, получивших дипломы с отличием или с оценками 

«хорошо и отлично», от общего количества выпускников – 22,8% (+5,7%). 

100% выпускников по образовательным программам СПО успешно 

прошли процедуру ГИА. Общие результаты ГИА: 73% выпускников по 

ППКРС и 79,6% выпускников по ППССЗ получили оценки  «хорошо и 

отлично». 

Доля выпускников, прошедших ГИА в виде демонстрационного 

экзамена, составляет 86,14% (+29,74% по сравнению с 2024 г.), 

демонстрационный экзамен профильного уровня сдали 59,77% (+7,87%) 

выпускников от общего числа прошедших данный вид аттестации ГИА. 

74,7% выпускников получили по результатам демонстрационного экзамена 

оценки «хорошо» и «отлично».  

9,4% (19 человек) выпускников прошли ГИА в форме 

демонстрационного экзамена профильного уровня, совмещенного с 

независимой оценкой квалификации на базе Центра оценки квалификации 

ООО «Промсорт» и экзаменационного центра АО «ПромСорт-Урал» Совета 

по профессиональным квалификациям в машиностроении. Среди них 2 

студента (Золотов Алексей и Новоселов Дмитрий), которые первые в России 

выпускники СПО, проходившие процедуру НОК по профессии разливщик 

стали на ручьях машины непрерывного литья заготовок 4 уровня 

квалификации и подтвердившие высокий уровень квалификации. 

По состоянию на 31.12.2025 года из общего числа выпускников 51 

человек призван в Вооруженные Силы РФ, трудоустроены по полученным 

профессиям/специальностям 130 человек, 13 человек – продолжили 

обучение, 3 человека - в отпуске по уходу за ребенком, не трудоустроены – 5 

человек. 

Доля выпускников, занятых по виду деятельности и полученным 

компетенциям с учетом призванных в ВС РФ в общей численности 

выпускников образовательной организации – 91%. 

 

2.5. Система управления качеством 

Цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в 

техникуме и порядок внутренней системы оценки качества образования 

определены Положением о внутренней системе оценки качества образования 

ГАПОУ СО  «Ревдинский многопрофильный техникум». 

Основными принципами реализации внутренней системы оценки 

качества образования являются объективность получаемой информации, 

комплексность, перспективность, рефлексивность, оптимальность, 

технологичность. 

Целью внутренней системы оценки качества образования является 

сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования и 

основных показателях ее функционирования для определения тенденций 

развития системы образования в техникуме, принятия обоснованных 

управленческих решений по достижению качественного образования.  

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
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- формирование механизма единой системы сбора, обработки и 

хранения информации о состоянии системы образовательной деятельности 

техникума; 

- координация деятельности всех субъектов исследований; 

- оперативное выявление соответствия качества образования 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта в 

рамках реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ; 

- своевременное выявление пробелов в изученных темах и их 

корректировка; 

- выявление действующих на качество образования факторов, принятие 

мер по минимизации действия и устранению отрицательных последствий; 

- использование полученных результатов для определения качества 

работы педагогических работников при распределении стимулирующей 

части оплаты труда; 

- формулирование основных стратегических направлений развития 

системы образовательной деятельности техникума на основе анализа 

полученных данных. 

Предметом системы оценки качества образования в техникуме являются:  

- качество образовательных результатов обучающихся; 

- качество организации образовательного процесса, включающей 

условия организации образовательного процесса, в том числе 

доступность образования, условия комфортности получения 

образования, материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса, обеспечение безопасности, организация питания, 

медицинского обслуживания и др.; 

- качество основных и дополнительных образовательных программ, 

принятых и реализуемых в техникуме, условия их реализации; 

- воспитательная работа; 

- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования;  

- эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельности техникума; 

- состояние здоровья обучающихся. 

Организационной основой осуществления процедуры внутренней 

системы оценки качества образования является мониторинг, который 

осуществляется на основе «Технологической карты мониторинга качества 

образования в ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум». 

Технологическая карта состоит из следующих компонентов: критерии, 

показатели, источники информации, индикаторы, периодичность, 

ответственные, выход. Критерии мониторинга: соответствие подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС и работодателей; выполнение 

государственного задания, эффективность деятельности техникума в 

соответствии требований учредителя – Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области; уровень 
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образовательных достижений обучающихся; качество образовательного 

процесса; кадровое обеспечение образовательного процесса; материально-

техническое обеспечение образовательного процесса; уровень воспитанности 

обучающихся; состояние здоровья обучающихся; соблюдение санитарно-

гигиенических и безопасных условий, удовлетворенность потребителей 

образовательных услуг.  

Внутреннюю оценку качества образования осуществляют директор 

техникума, заместители директора, заведующие отделениями, заведующий 

учебной части, председатели методических цикловых комиссий, социальный 

педагог, методист, преподаватели и мастера производственного обучения в 

рамках своих компетенций или созданная для этих целей комиссия.  

Сложившаяся в техникуме система управления качеством образования, 

функционирующая в интересах повышения качества подготовки 

профессионально и социально компетентных специалистов с учетом 

социально-экономических условий региона, потребностей рынка труда и 

самой личности; в интересах развития техникума как многопрофильной 

профессиональной образовательной организации, сегодня требует 

модернизации с учетом современных тенденций оценки качества, а именно, 

развитие внешней оценки качества образования, участие в региональных и 

федеральных проектах по оценке качества профессионального образования. 

 

2.6. Воспитательная работа 

Профессиональной и социальной адаптации обучающихся 

способствует система воспитательной работы техникума, направленная на 

обеспечение качества образования, которая осуществляется на основе 

взаимодействия учебного и воспитательного процессов в ходе реализации 

образовательных программ и программ целенаправленного воспитания во 

внеучебное время. 

Главная задача воспитательной работы – создание условий, 

необходимых для всестороннего развития и социализации личности, 

сохранение здоровья обучающихся, обеспечивающих возможность выбора 

ценностей, освоения культуры, жизненных смыслов, способов культурной 

самореализации, раскрытия индивидуальных ресурсов личности. 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» осуществляет 

воспитательную работу в соответствии с рабочими программами воспитания 

по всем реализуемым в техникуме основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования – 

программам подготовки специалистов среднего звена; программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Рабочие программы воспитания предусматривают организацию 

воспитательной работы по направлениям:  

 профессионально-личностное воспитание;  

 гражданско-правовое и патриотическое воспитание;  

 духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание;  



45 
 

 физическое воспитание и формирование культуры здоровья;  

 экологическое воспитание.  

В рабочей программе представлены виды воспитательной 

деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия; условия и 

особенности реализации программы. 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по 

следующим направлениям: создание условий для воспитания обучающихся, 

охват обучающихся мероприятиями рабочей программы воспитания и 

эффективность проводимых мероприятий. 

Мероприятия реализуются в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы по специальности/ профессии с учетом изменений, 

вносимых распоряжениями Министерства просвещения Российской 

Федерации в примерный календарный план воспитательной работы. 

Реализация РПВ воспитания осуществляется в соответствии с 

мероприятиями, предусмотренными календарным планом – графиком.  

Основные мероприятия: 
№ мероприятие форма проведения Целевая аудитория 

1.  Концертная программа, 

посвященная Дню Победы 

советского народа в 

Великой Отечественной 

войне  

 

- молодежным клубом техникума 

«Фортуна» подготовлена праздничная 

программа; 

- участие в акции «Внуки по переписке» 

(письма ветеранам, проживающим в 

городском Доме ветеранов) 

студенты техникума, 

ветераны городского 

Дома ветеранов, 

ветераны 

педагогического труда 

2.  Участие студентов 

техникума в 

социологических опросах: 

- по проблемам 

межнациональных и 

межэтнических отношений 

в ПОО; 

 

Опрос проводился онлайн по плану и 

методике, предложенной ГАОУ ДПО СО 

«ИРО»; 

 

Опрос проводился онлайн по плану 

Центром по работе с молодежью ГО Ревда 

по методике Шкала агрессивности, Баса-

Дарки 

студенты техникума 

3.  Тематические беседы 

«Вместе против 

терроризма»  

 

Беседы организованы субъектами 

профилактики с использованием 

видеоматериалов и проведением целевых 

инструктажей 

студенты техникума 

4.  Тематический час группы 

«День единых действий в 

память о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы 

Великой Отечественной 

войны»  

Тематическое занятие с целью сохранения 

исторической правды о преступлениях 

нацистов и их пособников в отношении 

мирных советских граждан в годы 

Великой Отечественной войны на 

оккупированной территории. Просмотр 

документальных фильмов с последующем 

обсуждением и выработкой общего 

суждения и понимания, что действия 

Красной армии и единение советского 

народа в достижении победы спасли наше 

государство и его граждан от полного 

уничтожения. Написание студентами эссе. 

студенты техникума, 

ветераны боевых 

действий, работники 

библиотеки 

5.  Спортивные соревнования 

 

Легкоатлетическая эстафета с участием 

ветеранов боевых действий к Дню Победы 

и Международному Дню защиты детей. 

Соревнования по лазерному биатлону, 

посвящённые Дню Защитника Отечества; 

Состязания по традиционным 

национальным видам спорта  

молодежь ГО Ревда, 

студенты СПО 

Западного 

управленческого округа 

6.  Единый тематический час Просмотр тематических видеороликов, студенты  
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группы «Памяти жертв 

Беслана» 

презентаций, разработанных студентами. 

Подготовка к Всероссийской акции «Капля 

жизни» 

 

техникума 

7.  Участие во Всероссийской 

акции «Капля жизни» (дню 

памяти жертв Беслана) 

Начало акции – студентами клуба 

«Фортуна» представлена композиция с 

презентацией событий в Беслане; 

В память о жертвах Беслана студентами 

ежегодно высаживаются рябинки на 

территории техникума, поливали которые 

из своих рук, сложив ладони ручейком 

 

студенты техникума, 

ветераны боевых 

действий 

8.  Тематические мероприятия, 

посвященные Дню 

народного единства 

 

В интерактивной форме были отражены 

исторические события; просмотр 

документальных фильмов ВКонтакте в 

группе «Студенческий клуб РМТ»; 

 

студенты техникума, 

ветераны боевых 

действий 

9.  Ежегодная патриотическая 

Акция Памяти 

«Мальчишкам, не 

вернувшимся с войны» 

Торжественно-траурное мероприятие у 

памятного камня, установленного на 

территории техникума в память о 

выпускниках образовательной 

организации, участниках боевых действий, 

исполнявших воинский долг за пределами 

Отечества 

 

студенты техникума, 

ветераны боевых 

действий, родители, 

граждане города  

10.  Тематические 

библиотечные уроки: 

 

В ходе тематических встреч работники 

библиотеки вместе со студентами в 

интерактивной форме совершают 

этнографические прогулки по Уралу. 

 

Тематические занятия, направленные на 

развитие у детей и молодежи неприятия 

идеологии терроризма и привитие им 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, разрабатываются 

и проводятся работниками Центральной 

городской библиотеки имени А.С. 

Пушкина на основе литературных 

произведений 

 

студенты  

техникума, работники 

городской библиотеки 

 

11.  Тематические занятия 

«Разговоры о важном» 

Каждый понедельник по плану 

Министерства просвещения РФ для СПО 

студенты техникума, 

ветераны боевых 

действий, представители 

Совета солдатских 

матерей 

12.  Еженедельная церемония 

поднятия флага РФ и 

исполнение Гимна РФ 

Каждый понедельник перед началом 

учебных занятий студенты участвуют в 

подъеме флага на площади техникума (в 

теплое время) и в спортивном зале (в 

зимнее время). После поднятия флага и 

исполнения Гимна РФ подводятся итоги 

прошедшей недели, доводится 

информация о плане работы на новую 

учебную неделю, проводится награждение 

отличившихся студентов 

студенты техникума, 

работники техникума 

13.  Участие в муниципальном 

этапе Международных 

Рождественских 

образовательных чтений 

"80-летие Великой Победы: 

память и духовный опыт 

поколений" 

Участие в качестве слушателей студенты техникума, 

представители 

духовенства, 

преподаватели 

техникума 
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14.  Участие во всероссийских 

акциях: 

- #МЫВМЕСТЕ 

 

- «Фронтовая открытка» 

 

 

 

- 10000 дел в один день 

 

 

 

 

 

 

 

- Свеча памяти 

- Георгиевская ленточка 

- Весенняя неделя добра 

 

- С днем рождения, 

Ветеран! 

- С днем Победы, Ветеран! 

 

- сбор гуманитарной помощи; 

 

- разработка и передача поздравительных 

открыток участникам СВО, 

мобилизованным военнослужащим; 

 

- сбор корма для животных, находящихся 

на передержке в семьях; 

- организация и проведение спортивного 

праздника старшеклассникам школы для 

детей с особыми образовательными 

потребностями; 

- организация уборки придомовых 

территорий в частном секторе; 

 

- уборка жилых комнат и прилежащей 

территории Дома ветеранов 

Подготовка волонтерами именных 

поздравлений для ветеранов, 

проживающих в городском доме ветеранов 

 

- студенты приняли участи в сборе 

гуманитарной помощи детям и беженцам 

Донбасса 

студенты техникума, 

волонтеры РМТ,  

 родители студентов, 

работники техникума, 

ветераны боевых 

действий, работники 

культуры 

 

15.  Месячники безопасности 

 

Проведение тематических инструктажей, 

практическая отработка навыков 

поведения в условиях угрозы совершения 

теракта 

В ходе тематических занятий рассмотрены 

вопросы: 

- что такое терроризм; 

- обсуждение преступной и аморальной 

сущности терроризма  

работники 

правоохранительных 

органов, МЧС России , 

преподаватель – 

организатор ОБЖ 

16.  Целевые инструктажи  В ходе целевых инструктажей дано 

разъяснение ответственности за участие в 

несанкционированных митинга 

работники 

правоохранительных 

органов, МЧС России , 

преподаватель – 

организатор ОБЖ 

17.  Социальные сети, 

официальный сайт РМТ 

Информация о проводимых мероприятиях 

освещалась в социальной сети в группе 

ВКонтакте «Ревдинский»; 

Профилактические, методические 

материалы, видеоролики, ссылки на сайты, 

куда можно обратиться за информацией в 

разделе «Комплексная безопасность», 

подраздел «Профилактика терроризма, 

экстремизма» 

социальный педагог, 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

18.  Мониторинг социальных 

сетей обучающихся 

Мониторинг проводится кураторами, 

социальным педагогом с целью выявления 

экстремистских настроений среди 

студентов, призывов к участию в 

несанкционированных митингах; 

выявление студентов «группы риска» 

социальный педагог, 

кураторы учебных 

групп, сотрудники 

правоохранительных 

органов  

19.  XI Областная 

(межрегиональная) НПК 

студентов СПО СО «Путь к 

успеху-2025: Образование. 

Наука. Профессия»  

в секции «Проблемы современности» 

участниками были представлены работы 

по проблеме неприятия идеологии 

терроризма, экстремизма; 

в секции «Историческое и культурное 

наследие России» - о традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностях; экспертами в тематических 

секциях были представители 

студенты СПО 

Уральского 

федерального округа 
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общественных организаций, Центра по 

работе с молодежью администрации ГО 

Ревда, управления культуры ГО Ревда, 

20.  НПК студентов техникума 

«Путь к успеху-2025: 

Образование. Наука. 

Профессия» 

конференция проходила в очном формате;  

в секции «Проблемы современности» 

участниками были представлены работы 

по проблеме неприятия идеологии 

терроризма; 

в секции «Историческое и культурное 

наследие России» - о традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностях;  

лучшие работы экспертами были 

рекомендованы на областную НПК 

студенты техникума 

21.  Окружные и областные 

военно-спортивные 

конкурсы 

Участие команды техникума в военно-

спортивных соревнованиях 

 

Команда спортсменов 

техникума, студенты 

СПО округа и области 

 

Управление воспитательной работой в техникуме обеспечивается 

командой, которая несет ответственность за организацию воспитательной 

работы в образовательной организации через взаимодействие со Штабом 

воспитательной работы, студенческим самоуправлением, студенческим 

медиацентром, опираясь на молодежные инициативы. 

Главный результат организации этой работы - вовлеченность 

обучающихся в студенческие сообщества и объединения: Совет 

обучающихся, Первичное отделение «Движение первых», Студенческий 

спортивный клуб, волонтерский отряд, амбассадоры Профессионалитета, 

студенческий медиацентр. 

Охват обучающихся очной формы воспитательной и индивидуально-

профилактической работой и мероприятиями, предусмотренными рабочей 

программой воспитания техникума, составляет 92%: 

473 студента - первичное отделение «Движение первых», что 

составляет 65% от общего числа студентов. В этом году заняли призовые 

места в региональной программе "Первичка в деле" и Всероссийском проекте 

"Первый наставник"; 

72 студента – члены Студенческого спортивного клуба, который 

работает со спортивными организациями города и входит в 10-ку лидеров 

Областной спартакиады студентов СПО; 4 студента стали победителями 

Областного проекта «Биатлон в школу, биатлон в ГТО, биатлон в колледж» и 

победителями Всероссийского этапа этих соревнований в г. Анапа; команда 

«Медведи» - победители муниципального и призеры окружного этапа 

Всероссийской военно-спортивной игры «Зарница 2.0»; члены спортивного 

клуба – инициаторы проведения спортивных соревнований с ветеранами 

боевых действий, участниками СВО; тематической встречи «В кругу 

СВОих»;  

32 студента входят в состав Совета обучающихся техникума; 

председатель совета обучающихся представляет муниципальный округ Ревда 

в Молодежном парламенте Свердловской области.  
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Участие в Областном студенческом форуме «Формула Профтеха» 

членов Совета обучающихся способствовало обновлению содержания 

работы: проводится анкетирование по результатам которого будут 

проведены выборы и обновлены направления деятельности.  

76 студентов – члены волонтерского отряда (спортивное волонтерство: 

организация поддержки мужской баскетбольной команды болельщиками в 

домашних играх Чемпионата России и Кубка России по баскетболу; 14 

волонтеров за активное участие были поощрены поездкой в г. Санкт-

Петербург; патриотическое направление: взаимодействие с ветеранскими 

организациями МО Ревда). Всего волонтерами проведено в 2025 году 218 

мероприятий. РМТ – площадка для проведения муниципального 

Добровольческого Форума «Спешите делать добро!»; 

12 человек - команда Амбассадоров Профессионалитета организовала: 

- реализацию проекта «Попробуй себя в деле!» не только для 

школьников, но и для воспитанников детского сада; 

- проведение профессиональных проб для участников муниципального 

профориентационного проекта «Я б в рабочие пошел...»; 

- участие в городских родительских собраниях по популяризации ФП 

Профессионалитет; 

11 человек - команда КВН, созданная по инициативе студентов (в 

окружном этапе игры «Лига дорожной безопасности» заняла 3 место); 

15 человек – танцевальный коллектив (призеры окружного этапа 

Областного студенческого фестиваля «ПрофтехАрт», получили право участия 

в Гала–концерте). 

В техникуме создана музейная экспозиция, которая внесена в 

федеральный реестр музеев; действует молодежный клуб «Фортуна», где 

работает объединение «Свето-и-звукорежиссура», «Вокал». 

Сохранение традиций образовательной организации и передача их по 

принципу равный - равному также способствует эффективному управлению 

воспитательной работой и включенности в воспитательный процесс всех 

участников образовательного процесса. 

Для занятий Отделения Движения Первых приобретена удобная 

мебель, проведены ремонтные работы в помещении. 
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Специалистами техникума объединениям оказывается организационная 

и методическая помощь в подготовке информационных материалов о 

деятельности техникума и достижениях обучающихся, проведении акций, 

флешмобов, конкурсов, а также в организации социального партнерства с 

общественными объединениями и организациями различного уровня 

(Городской штаб волонтеров, МАУ СК «Темп», БК «Темп-СУМЗ», АНО 

«Дорога к жизни», «Кошкин дом» (присмотр животных, оставшихся без 

хозяев), Благотворительный фонд «НИКА», волонтерский отрад 
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медицинского колледжа «Санация»); в реализации проектов, разработанных 

объединениями техникума «За здоровьем все бегом», «С днем Победы, 

Ветеран», «Попробуй себя в деле», «Ты в хорошей компании!» 

(популяризация ФП «Профессионалитет»). 

В Ревдинском многопрофильном техникуме организовано 

взаимодействие с общественными (некоммерческими) организациями, в том 

числе волонтерскими: ветеранов – десантников, ветеранов боевых действий, 

СВОих не бросаем, «ZOV-шьём для наших». 

Волонтерский отряд техникума активно включился в работу по сбору 

гуманитарной помощи для бойцов СВО: изготовление окопных свечей, 

изготовление блиндажных печей, плетение маскировочных сетей. 

Волонтеры принимали участие в уборке придомовых территорий от 

снега и бытового мусора участникам СВО, в погрузке гуманитарной помощи 

для отправки на линию соприкосновения боевых действий. 

Волонтерский отряд Ревдинского многопрофильного техникума «РМТ: 

Решительные. Мобильные. Творческие» в 2025 году осуществлял свою 

деятельность в соответствии с планом работы Городского Штаба 

волонтерских отрядов по четырем направлениям: 

- социальное (сбор гуманитарной помощи участникам СВО, 

организация спортивных праздников для воспитанников социально-

реабилитационного центра); 

- информационно-профилактическое (акции «Белая ромашка», 

посвященная Всемирному дню борьбы с туберкулезом; «Действуй, чтобы 

жить!», профилактика ВИЧ-инфекции, разъяснение необходимости 

вакцинации; мероприятия, направленные на профилактику отклоняющегося 

поведения подростков, акции «Сообщи, где торгуют смертью»); 

- гражданско-патриотическое (акции «Георгиевская ленточка», «С днем 

Победы, ветеран», торжественно-памятные мероприятия «Свеча памяти», 

«Мальчишкам, не вернувшимся с войны», Международный День борьбы с 

терроризмом, участие в организации голосования по выбору территории для 

благоустройства в рамках ФП «Формирование комфортной городской 

среды»); 

- здоровье-сберегающее (спортивное волонтерство - организация 

болельщиков для поддержки проведения спортивных мероприятий; участие в 

работе сервисной группы на Всероссийском дне бега «Кросс нации-2025», 

Всероссийской лыжной гонке «Лыжня России-2025»). 

Взаимодействие ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум» и Автономной некоммерческой организации социальной 

поддержки людей, находящихся в трудной жизненной ситуации «Дорога к 

жизни» (АНО «Дорога к жизни») осуществляется на основании Соглашений 

о сотрудничестве, которое является составной частью Муниципальной 

долгосрочной комплексной целевой программы «Профилактика 

употребления ПАВ на территории Муниципального округа Ревда» по 

следующим направлениям: 
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- разработка и реализация совместных программ и проектов, 

организация и проведение совместных мероприятий, раскрывающий и 

развивающих личностный потенциал молодежи; 

- организация и проведение лекционных и тренинговых программ, 

для формирования негативного отношения к употреблению психоактивных 

веществ; проведение экспресс-тестирования на ВИЧ. 

Консультантами-превентологами в Ревдинском многопрофильном 

техникуме реализуется Программа «Комплексная Активная Профилактика 

«Откровенный разговор», в рамках которой в 2025 году: 

- участие в родительском собрании групп 1 курса «Безопасное 

лето» и проведение индивидуальных консультаций для родителей с 

разъяснением признаков отклоняющегося поведения подростков, на что 

следует обратить внимание в первую очередь; 

- студенты техникума вовлечены в работу по профилактике ВИЧ-

инфекции, употребления наркотических средств и психотропных веществ, 

проведение агитационных мероприятии за здоровый образ жизни на уровне 

техникума, города, участие во Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД» в 

прохождение экспресс-тестирования на ВИЧ; 

- участие студентов техникума, волонтеров АНО «Дорога к 

жизни» в совместных мероприятиях, приуроченных акциям «Стоп 

ВИЧ/СПИД» и Международному дню борьбы против злоупотребления 

наркотиками и их незаконным оборотом; 

- консультирование специалистов техникума по разработке 

содержания деятельности по результатам тестирования 

несовершеннолетних студентов на ПАВ. 

Консультанты-превентологи создают комфортную информационную 

среду вокруг обучающихся, способствующую ведению здорового образа 

жизни. В рамках тематических бесед выстраивают позитивный диалог с 

учетом индивидуальных и возрастных особенностей подростков. Владеют 

актуальной информацией, умеют грамотно и доступно для понимания 

обучающихся донести научную информацию о новых видах девиаций, 

опираясь на практические примеры. 

Профилактика деструктивных и экстремистских проявлений в 

молодежной среде техникума является одним из важнейших направлений в 

деятельности педагогического коллектива, которая осуществляется в рамках 

исполнения Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2024-2028 годы и согласно Комплексной 

программы профилактики отклоняющегося поведения обучающихся 

техникума. 

Вовлечение обучающихся техникума в позитивную созидательную 

деятельность способствует становлению молодых людей, укреплению 

человеческих ценностей и традиций, успешному освоению образовательной 

программы при активной поддержке предприятий-партнеров, адаптации и 
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развитию в профессиональном поле, также формированию позитивного 

имиджа образовательной организации. 

Согласно Плана-графика Совета директоров учреждений среднего 

профессионального образования Свердловской области на 2024-2025 

учебный год, Приказа № 5-од от 17.01.2025 «О проведении Областной 

(Межрегиональной) конференции студентов» и Положения о проведении XII 

Областной (Межрегиональной) научно-практической конференции студентов 

«Путь к успеху-2025: Образование. Наука. Профессия» 13 марта 2025 года в 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» состоялась XII 

Областная (межрегиональная) научно-практическая конференция студентов, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования 

«Путь к успеху-2025: Образование. Наука. Профессия». 

В 2025 году конференция традиционно проходила в очном и заочном 

формате, как открытое мероприятие, т.е. собрание студентов с участием 

специалистов и ведущих преподавателей для рассмотрения и обсуждения 

определенных теоретических и практических проблем (вопросов) по 

тематике секций НПК. 

В XII Областной (межрегиональной) научно-практической 

конференции студентов на базе Ревдинского многопрофильного техникума 

приняли участие в очной и заочной формах 179 человек из 33 

профессиональных образовательных организаций и их филиалов: 

110 человек представили 75 учебно-исследовательских, 

исследовательских и проектных работ в очном формате - 18 ПОО 

Свердловской области и 1 ПОО г. Тюмень;  

69 человек представили 63 работы из 22 ПОО для участия в 

конференции в заочной форме. 

Число участников в очном формате НПК в 2025 году увеличилось по 

сравнению с 2024 годом: участники конференции стремятся представить 

свои работы в очном формате, в диалоговой форме обсудить проблемы 

исследований. 

Для расширения круга участников НПК включена секция «Цифровой 

мир». Работа этой секции была определена в формате видео-конференц-

связи. Тема докладов предусматривала анализ возможности использования 

цифровых платформ в будущей профессиональной деятельности. 

Экспертами в секциях НПК работали представители предприятий 

работодателей территориального рынка труда АО «Ревдинский кирпичный 

завод», АО «Среднеуральский медеплавильный завод», кандидатов наук, 

научных работников, ФГБОУ ВО «Российский государственный 

профессионально-педагогический университет», ФГБОУ ВО "Уральский 

государственный экономический университет», специалистов 

администрации городского округа Ревда, специалисты ООО «Центр 

гуманитарных услуг» г. Ревда, ГКУ «Центр занятости населения 

Ревдинский», профессиональных образовательных организаций 

Свердловской области, помощник депутата Законодательного Собрания 

Свердловской области А.В. Серебренникова. 
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Организаторами подготовлен электронный сборник тезисов XII Областной 

(межрегиональной) научно-практической конференции студентов «Путь к 

успеху - 2025: Образование. Наука. Профессия», в который вошли 69 работ 

участников конференции (тезисы, ссылки на презентации и видеоролики). 

Сборник тезисов XII Областной (межрегиональной) научно-

практической конференции студентов «Путь к успеху - 2025: Образование. 

Наука. Профессия», информация об итогах конференции, наградные 

материалы и благодарственные письма размещены на официальном сайте 

техникума и доступны для скачивания по ссылке: 

https://cloud.mail.ru/public/XqEj/DnLwGb3F5.  

 

2.7. Достижения студентов в мероприятиях профессиональной, научно-

исследовательской и творческой направленностей различного уровня  
 

Участие обучающихся в  Чемпионате профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

 

В Региональном  чемпионате по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Свердловской 

области «Абилимпикс» в компетенции «Социальная работа» занял 1 место 

Павел Олегович К., студент 2 курса группы 213-ПС/23, специальность 

«Право и организация социального обеспечения». 

В ноябре 2025 года Павел Олегович К. стал призёром Национального 

Чемпионата «Абилимпикс» (г. Москва), заняв 2 место и серебряную медаль. 

 

https://cloud.mail.ru/public/XqEj/DnLwGb3F5
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Участие обучающихся учреждения в  региональном  чемпионате 

профессионального мастерства «Профессионалы» 

В региональном этапе чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы» в 2025 году  приняли  участие 4 студента Ревдинского 

многопрофильного техникума: 

1. Ксения Николаевна Е. (1 курс),  компетенция «Малярные и декоративные 

работы»; 

2. Дарья Викторовна А. (3 курс), комрпетенция «Социальная работа»; 

3. Никита Александрович К.(3 курс), компетенция «Сварочные технологии»; 

4. Тимофей Федорович Т. (2 курс), компетенция «»Поварское дело».  

 
Результаты  участия обучающихся (воспитанников) учреждения в 

олимпиадах, конкурсах в 2025 году 
 

Уровень Информация об участниках 

Международный Сертификат участника международной дистанционной 

математической олимпиады «Дорогу осилит идущий, а 

математику – мыслящий» 

Диплом за участие в XIII Международном  фестивале  

«Мастерство, творчество, поиск молодых в кулинарном 

искусстве» за умелое использование традиционного сырья, 

Диплом за 2 место, II Международная олимпиада 

«Профессионал своего дела», направление «Поварское дело», 

Диплом за 2 место, II Международная олимпиада 

«Профессионал своего дела» , направление «Кондитерское  

дело» 

Диплом за 2 место в конкурсе презентаций в рамках   III 

Международной  научно-практической конференции 

«Современные образовательные практики организации 

процесса обучения и воспитания в условиях профессиональной 

образовательной организации: опыт, проблемы, перспективы», 

Диплом 3 место в конкурсе презентаций в рамках III 

международной научно-практической конференции 

(современные образовательные практики организаций процесса 

обучения и воспитания в условиях профессиональной 

образовательной организации: опыт, проблема, перспективы, 

номинация Социально-значимый проект 

Диплом за 1 место, Международный конкурс для детей и 

молодёжи «Умные и талантливые» 

Диплом за 2 место, Международный конкурс для детей и 

молодёжи «Умные и талантливые» 

Всероссийский Сертификат участия во Всероссийском студенческом 

чемпионате в сфере бизнес-коммуникации,  

Сертификат участия во всероссийской дистанционной 

олимпиады «Международный день числа ПИ» направление 

«Геометрия» 

Сертификат участия всероссийской дистанционной 

олимпиады «Международный день числа ПИ» направление 

«Алгебра» 
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Сертификат участника в Молодежном форуме «Мой вектор: 

Мастерство. Креативность, Карьера» 

Диплом лауреата 2 степени, VII Всероссийский конкурс 

«Гордость страны» 

Диплом за участие во Всероссийском  конкурсе  талантов, 

номинация: «Мы журналисты», «Чего хочет и о чем мечтает 

современная российская молодёжь» 

Диплом 1 место во Всероссийском  конкурсе талантов, 

номинация: «Мой дом-Россия» 

Диплом за 1 место  во Всероссийском  конкурсе  талантов, 

номинация: номинация: В здоровом теле-здоровый дух», 

Диплом за участие во Всероссийском  конкурсе  талантов, 

номинация: номинация: В здоровом теле-здоровый дух», 

Диплом за участие во Всероссийской  познавательной онлайн-

викторине «Народная мудрость» 

Межрегиональный Диплом участника межрегионального конкурса 
“Математический батл” по дисциплине Математика 

Сертификат участника в номинации лучшая компьютерная 

презентация «Профтех: Кузнеца талантов и мастерства» 

Межрегиональный конкурс для обучающихся 

образовательных организация «Моя профессия – мое 

будущее». 

Диплом участника межрегиональной научно-практической  

конференции  педагогов и обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области  

Сертификат за участие  в межрегиональном дистанционном  

конкурсе  по профессии «Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования» среди студентов СПО в 

номинации «Лучший Электромонтер» 

Сертификат за участие в межрегиональном конкурсе 

рисунков по мотивам произведений А.С. Пушкина «Я помню 

чудное мгновение…» 

Диплом за участие  в Межрегиональном творческом  конкурсе  

по финансовой грамотности 

Диплом за участие в творческом  конкурсе по финансовой 

грамотности, номинация: конкурс презентаций по теме 

«Кибербезопасность» 

Диплом за участие в творческом  конкурсе по финансовой 

грамотности, конкурс рисунков  

Диплом за участие в творческом  конкурсе по финансовой 

грамотности, номинация конкурс презентаций по теме 

«Использование банковских карт» 

Диплом за участие в творческом  конкурсе по финансовой 

грамотности, номинация: Лучший буклет в формате комикса на 

тему «Уроки финансовой грамотности» 

Региональный Диплом за участие в региональной олимпиаде по 

электротехнике 

Областной Диплом финалиста областного фестиваля «ПрофтехТанцуй» 

(командное участие; 17 человек) 

Сертификат участника Областной детско-юношеского 

конкурса эссе и видеороликов “Мой город святой Екатерины”  

Сертификат Областная олимпиада по физике «Юные физики 
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СПО»  

Сертификаты  участников Областная (Межрегиональная) 

научно-практическая конференция «Путь к успеху-

2025:Образования. Наука. Профессия.» Cекция «Моя будущая 

профессия - моё будущее»  

Диплом участника областного конкурса презентаций 

«Нижегородский Архимед», посвященного 290-летию Ивана 

Петровича Кулибина,  

Сертификат участника Областная дистанционная олимпиада 

по математике, посвященная Дню математика в России среди 

студентов первых курсов ПОО 

Окружной  Сертификат участника за участие в Окружной олимпиаде по 

Материаловедению среди студентов профессиональных 

образовательных организаций среднего профессионального 

образования 

Областной Победитель регионального конкурса проектов и практик 

«Первый наставник» 

Диплом Призера творческой номинации регионального 

конкурса «Первичка в деле», команда студентов 

Диплом за 3 место в Региональном чемпионате по финансовой 

грамотности среди студентов первых курсов 

профессиональных образовательных организаций в 

Свердловской области, команда “РМТ”  

Диплом 1 место в Областной олимпиаде по иностранному 

языку «Изобретатели и их изобретения» 

Диплом 1 место в Областной олимпиаде по иностранному 

языку «Изобретатели и их изобретения» 

Диплом 2 степени во II Областной олимпиаде   «Юридическая 

ответственость в социальной среде» 

Диплом за 2 место в Областной  олимпиаде по физике среди 

студентов СПО 

Диплом за 2 место в Областной  олимпиаде по физике среди 

студентов СПО. 

Диплом за 2 место в Областной олимпиаде по английскому 

языку “English for Energetics” для обучающихся энергетических 

специальностей профессиональных образовательных 

организаций Свердловской области  

Диплом 3 место  Областного конкурса презентаций 

“Нижегородский Архимед”, посвященного 290-летию Ивана 

Петровича Кулибина 

Диплом за 2 место в Областной  олимпиаде по дисциплине: 

«Налоги и налогообложения» среди студентов образовательных 

учреждений СПО Свердловской области 

Диплом за 2 место Областного дистанционного  поэтического 

конкурса  «Ты выстоял, великий Ленинград», посвященному 

80-летию полному освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады 

Диплом за 2 место в Областном конкурсе иллюстраций 

«Уральские сказы», посвященного 145 – летию Павла 

Петровича Бажова 

Диплом за 1 место, Областной конкурс студенческих плакатов 

по финансовой грамотности «МОИ ФИНАНСЫ»  
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Диплом за 2 место в Областной  олимпиаде по дисциплине: 

«Налоги и налогообложения» среди студентов образовательных 

учреждений СПО Свердловской области 

Диплом за 3 место в Областном  конкурсе студенческих 

плакатов по финансовой грамотности «МОИ ФИНАНСЫ», 

Диплом за 1 место в Областном дистанционном конкурс 

творческих работ (эссе) антикоррупционной тематики среди 

студентов СПО Свердловской области 

Диплом за 1 место в II Областной  Олимпиаде  студентов 

профессиональных образовательных организаций с 

международным участием  по металлургии «Наследники 

Гефеста 2.0» 

Диплом за 2 место в II Областной  Олимпиаде  студентов 

профессиональных образовательных организаций с 

международным участием  по металлургии «Наследники 

Гефеста 2.0» 

Диплом за 3 место в II Областной  Олимпиаде  студентов 

профессиональных образовательных организаций с 

международным участием  по металлургии «Наследники 

Гефеста 2.0» 

Диплом за победу в номинации “Практическая ценность” 

Областная  научно-практическая конференция “Путь к успеху – 

2025: образования. Наука. профессия”  

Сертификат за участие в Областной  учебно-

исследовательской  конференции  «Радиопрорыв-2024», 

посвященной 90-летию образования Свердловской области в 

секции «Экономические проекты» 

Сертификат за участие в  Областном  конкурсе студенческих 

плакатов по финансовой грамотности «МОИ ФИНАНСЫ» 

Сертификат за участие  в Х областном  математическом  

конкурсе «Дорогу осилит идущий, а математику-мыслящий»,  

Сертификат за участие в областном конкурсе иллюстраций 

«Уральские сказы», посвященного 145 – летию Павла 

Петровича Бажова 

Окружной  Диплом за III место окружного этапа Областного фестиваля 

«ПрофтехТанцуй» (командное участие; 17 человек) 

Городской  Диплом  1 степени в городском  открытом конкурсе «Сила 

слова»  в номинации “Индивидуальные исполнители” 

Диплом за 3 место в городском конкурсе чтецов «Праздник 

белых журавлей», посвященному памяти воинов, павших на 

полях сражений в разных войнах в номинации «Исполнение 

литературного произведения на русском языке» 

Диплом лауреата II степени в V Открытом конкурсе «Сила 

слова», номинация «Молодость» 

Диплом 1 степени в  городском  конкурсе  чтецов «Поэт-герой 

– Муса Джалиль» в номинации «Исполнение литературного 

произведения Мусы Джалиля на русском языке» 

 

 

 
 



59 
 

Приложение № 3 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» 
 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение  

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе: 

человек 93 

1.1.1 По очной форме обучения человек 93 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 654 

1.2.1 По очной форме обучения человек 642 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 12 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

единиц 18 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 293 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136  

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

человек/% 188/93,07 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

человек/% 1/0,2 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214150&date=12.03.2026&dst=100012&field=134&demo=1


60 
 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 394/55 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

человек/% 35/58,3 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 30/85,7 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 26/74,3 

1.11.1 Высшая человек/% 14/40 

1.11.2 Первая человек/% 12/34,3 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 35/100 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 0/0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

<*> 

 0 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 115475,3 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 3318,26 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 443,39 
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2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 103,5 

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)  

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

кв. м 8,68 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,4 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 50/100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 8/1,09 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

единиц 3 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

единиц  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц  
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4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 1 

4.3.1 по очной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 7 

4.5.1 по очной форме обучения человек 7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  
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4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 3 

4.6.1 по очной форме обучения человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

человек/% 3/5 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)  
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